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Section 1 : Behaviour Management Policy 

 

Goals 
At AFIA, we seek to build within each student a love for learning, a sense of responsibility, self-discipline, a positive 

self-image, high self-esteem and respect for others. We teach and model positive behavior including active 

listening, constructive communication, collaboration, problem solving and mutual respect. Students are 

expected to make positive behavior choices that promote their safety, the safety of others in an environment 

that is conducive to learning.   

Core Beliefs   
We believe that school discipline is a collective effort of school staff, guardians, and students. Mistakes are 

a natural part of growth, so we help our students reflect on their behavioral errors and support them in learning 

how to make better decisions.   

The policy recognizes and rewards students who display positive behavior. It does, also, explain 

consequences/sanctions of undesirable/inappropriate behavior.     

Student standards of behavior:   

Students are expected to:    

• take responsibility for learning.   

• follow the directions of adults in charge.   

• be sensitive to the needs and feelings of others.   

• respect others.   

• use appropriate language.   

• take care of school property.   

• move safely around the school.   

• conform to the rules and guidelines set by the school.   

• follow the transportation and bus safety rules.   

• settle differences in a peaceful manner.   

• use technology wisely and responsibly.   

• uphold the laws and traditions in our community and Qatari society.   

Expectations from Staff:    

Faculty members are expected to:    

• ensure students are safe.   

• collaborate with HOS and Parents to ensure good behavior.   

• be fair, consistent, and respectful.   

• promote and reinforce positive behavior in the classroom.   

• reinforce clear expectations of behavior.   

• criticize the behavior not the person.   

• Endeavor to arrive on time to their lessons.   

• deliver a suitably planned and structured lesson which meets all individual needs.  

• Adhere to the school’s procedures when dealing with incidents of inappropriate behavior. 
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• Use private rather than public reprimands.   

Expectations with regard to parents/guardians:    

Parents and guardians are expected to:    

• work in partnership with staff to ensure good behavior.   

• inform staff of any concerns.   

• respond to concerns raised by faculty members.   

• ensure students come to school correctly equipped and prepared to work.    

• ensure students arrive to school on time.  • preserve school’s reputation.   

The reward and recognition system:  

At AFIA, we use a wide variety of strategies to promote good behavior and to minimize the 

occurrence of undesirable behavior (See Appendix 1). Positive rewards range from words of praise 

and friendly gestures to individual and class certificates. Below is a description of the Reward System.   

• Rules and Expectations are displayed around the school, in the classrooms and the playground.    

• Monthly themes focus on promoting positive behavior and raising awareness on students’ role in 

building a productive and friendly school environment.   

• Specific time is allotted to discuss and reflect on aspects of personal and social development 

including positive and negative behavior.  

• Awarding certificates, gifts and key responsibilities for positive behavior and achievement are 

awarded in areas across the curriculum. 

• ‘Star of the week’ is selected to celebrate achievement.  

• Termly assemblies are held to discuss moral and social issues. 

• Class dojo points  

Tokens of good behavior include:   

1. Participating enthusiastically in class.   

2. Showing recognizable progress in a certain subject.   

3. Helping a student in need.   

4. Helping the teacher in class.   

5. Presenting a project or craft to show extra effort.   

6. Exhibiting traits of good citizenship.   

7. Exhibiting great improvement in behavior.   

8. Finishing a task/assignment brilliantly.   

Support and remedial structures    

The following structures exist within the school to support students whose behavior is causing concern. 

Referral to these areas of support is via the teacher and the HOS and in all cases parental involvement is 

essential.    

Mentoring Scheme    

The HOS, DH and the school counselor work collaboratively to support and encourage students who 

are not meeting the school’s expectations.    
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Student Support Committee   

Students with concerns are monitored by the committee members. The committee members meet 

periodically to discuss each case and decide on the most appropriate interventions.    

School Counselor   

The school counselor works with students on an individual basis and/or in groups depending on the 

needs.  The counselor assesses the students’ case and determines whether he/she is the best person 

to handle the situation or if there is a need to refer parents to external services. These include 

referrals for disciplinary issues, referrals for special education evaluations, and referrals to receive 

counselling services. AFIA maintains the confidentiality and privacy of student data when studying 

students’ behavior.   

Student Individual Behavior Plan    

These plans are for students who are of behavioral concerns. Students are set targets and the school’s 

interventions are stated.    

Hearing Council   

Disciplinary hearings required for Out-of-School Suspension over two days and for Expulsion. 

Those hearings are to ensure that the student has been treated in a fair manner in the presence of 

their parents.   

Procedures for dealing with unacceptable behaviour:  

1. The school has a clear code of conduct which describes expectations, violations, and all relevant 

sanctions. (See Appendix 2)   

2. Violations and sanctions are divided into levels, ranging from minor to very serious.   

3. It is the responsibility of subject teachers to deal with minor incidents which occur in the 

classroom.    

4. More serious incidents can be dealt with by the teacher but must also be recorded on the school 

portal and conveyed to the Head of Section for verification.  

5. It is the responsibility of the homeroom teacher to monitor student’s behavior and get involved if 

this specific behavior is causing concern in several subject areas. The teacher may then record all 

the incidents and take appropriate action.  

6. HOS/DH is available throughout the day to suspend students from the lessons where there is 

serious disruption. However, these incidents still need to be recorded on the school portal.   

7. Director is the only member of staff who can sanction permanent exclusion after obtaining 

approval from the Ministry of Education and Higher Education. In the case of all exclusions, 

parents/guardians are informed in writing of the reasons for the exclusion and their right of appeal. 

Excluded students are provided with work for the duration of the exclusion.    

Sanctions   

Outlined below are examples of unacceptable behavior and sanctions which are available. Each case 

must be dealt with according to its merits. Sanctions will be decided after considering the age of the 

student, the severity of the violation and the frequency of the behavior within a certain time frame. 

Sanctions will be applied fairly, and exclusion will be used when no other alternatives are available.    
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Minor Incidents    

These incidents are dealt with by the classroom/subject  teacher. They include:    

• littering   

• name calling   

• chewing gum in class   

• failing to follow instructions.   

• failing to complete class work and/or homework.   

• being unprepared for class   

• behaving inappropriately in hallways   

• not wearing school’s uniform   

 

Teacher Sanctions include:    

Step 1: Reteach appropriate behavior.   

Step 2: Conduct a short discussion with the student.   

Step 3: Sign a student-teacher contract.   

Step 4: Publish a Teacher’s Note to be seen by parents.   

Step 5: Refer to the social worker.    

Step 6: Call the parents.  

 Step 7:  Refer to Step 1 of Serious Incidents   

 

Serious Incidents    

Serious incidents are dealt with by the HOS, School Counselor and/ or the Senior Leadership Team 

and include:   

• persistency of minor incidents   

• being continually off-task.    

• disrespectful to adults in charge   

• extreme rudeness to others   

• bullying    

• vandalism   

• swearing   

HOS’s actions/ sanctions include:  

• Meeting with the student   

• Creating an action plan with the social worker 

• Contacting parents /guardians   

• Parents/guardians signing a written warning.   

• Employing a Behavior program 

• Assigning Break Detention   

• Excluding the student Internally   

• Applying External Exclusion  

In case the school management didn’t witness any progress in the child’s case, the child’s reregistration 

at AFIA might be put on a hold.     
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Very Serious Incidents    

These incidents are dealt with by HOS, School Counsellor and Senior Leadership Team. They 

include:    

• persistency of serious incidents.   

• serious incidents of bullying including cyber bullying.   

• sexual contact.   

• racial/sexual harassment.   

• fighting.   

• bringing a weapon to school (knives, pellet guns, fireworks, etc. This list is not exhaustive)   

• involvement with drugs or alcohol.   

• physical aggression to a member of staff. (Such violation will be treated with the utmost severity)   

Available sanctions include:    

• Internal exclusion   

• External exclusion   

• Cancel break. 

• Withhold re-registration.    

• Permanent exclusion   

• Police involvement    

Progressive Discipline policy :  

Behaviour management cases are managed through following steps: 

 

Early stage discipline 

measures 

Late stage discipline 

measures 

Advance stage 

discipline measures 

1. Oral warning. 

2. Record in incident record 

book in the classroom. 

3. 10-15 minutes recall with 

social worker 

4. First warning with incident 

report. 

5. Calling parents to come and 

to sign a written 

commitment/pledge. 

 

6. Second warning  

7. 10-20 minutes recall with 

SLT 

8. Break detention 

9. Internal exclusion 

10. Second Parents meeting 

with SLT 

 

 

 

11. Temporary suspension for 

up to three days. 

12. Third Parents meeting with 

Director 

13. Offer remote learning. 

14. Withold/Cancel re-

registration for next year in 

case of repeated offense 

after suspension. 

15. In case of non-

cooperation of Parents, case 

will be transferred to 

MOEHE. 

 

 

 

 

https://www.isri.org/docs/default-source/safety/progressive-discipline-guide.pdf?sfvrsn=8
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Procedures to follow regarding negative points on the ClassDojo: 

 

Negative Points Procedures 

     5 negative points  Record in incident record book 

When student reaches 

12 negative points 

(First time  (  

Referral to a social worker, parents should 

be informed by the social worker through 

Teams. 

When student reaches 

12 negative points 

     (second time  (  

First written warning and a meeting with 

the parents and a pledge by the student 

and parents. 

When Student reaches 

12 negative points 

      (third time  (  

Start late-stage measures from stage 6 

onwards 

 

Useful strategies for the promotion of good behavior 

Public praise and private criticism    

Public acknowledgement of good behavior can be very powerful in a positive way. Praise can be 

verbal as well as non-verbal: a smile, a thumbs-up or a sticker. Expand your vocabulary for praise. 

Some students find direct praise hard to handle so praise should be as descriptive as possible, and you 

should be sensitive to the impact.    

Criticism, on the other hand, should be as private as possible. Reprimanding a student in front of his 

classmates is likely to lower a student’s self-esteem and increase misbehavior, if not now, later. Avoid 

standing on one side of the classroom, telling someone off on the other side as it may make the rest 

of the class feel ‘told off’ too.    

Three positives before a negative    

This can apply to individuals as well as to classes. Before criticizing a student’s work or behavior, 

aim to have made three positive contacts with them beforehand. They will usually be more receptive 

to what you have to say. The lesson students will learn is that they are more likely to get attention 

when they behave or work well than when they behave badly.   

 Acknowledge feelings  

Students and children in specific often misbehave because they feel upset. One reason for this can be 

to attract adult attention to their bad feelings in the hope that they will get some help with them. 

Acknowledging the child’s feelings can pre-empt them resorting to other ways to get your attention.   

Give them a choice.    

Give students a choice as often as possible. This can be as simple as deciding which piece of work 

they want to do first. Being given choices increases a student’s sense of independence, which in turn 

contributes to the development of their self-esteem.    
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Being consistent    

When staff act consistently and reliably, they make the student feel safer and therefore less anxious. 

This in turn will make it less likely that events will trigger off bad behavior.   

Model desired behavior    

It is important for adults within the school to model the kinds of behavior that they expect from 

students in terms of respect, concern, fairness, apology, resolving difficulties fairly and amicably.    

Scan the classroom.    

Teachers who seem to know what is going on even before it has started and seem to have eyes in the 

back of their head impress students. Put yourself in a position where you can see what is going on 

and scan for students who are off task. Re-direct students before behavior becomes disruptive. Listen 

for changes in patterns of conversation, which might indicate off task behavior. Establish your 

presence through eye contact or by repositioning yourself.   

Listen to students.    

Listen to students and make them feel significant. It is important to make students feel aware that 

you recognize their feelings … “You seem cross, did something happen?” Follow up concerns 

raised, and complaints made, even if you need to say that you will deal with it later. Students need 

to feel able to share issues with you and not to be driven ‘underground’.   

Maintain frequent contact.    

Aim to make fairly frequent contact with all students. This will communicate that attention is 

predominately given for behaving well and meeting the needs of the situation appropriately. For 

students who have difficulty maintaining concentration on their work, ensure you make very 

frequent contact with them. Notice what they have already achieved, ask what they must do next and 

remind them that you will be back to check on them.   

Pre-empt disruptive behavior.   

 If a student is off task, the important tactic is to return their attention to the task before they become 

disruptive.   

Be aware of yourself.    

When dealing with disruptive incidents, consider the following:    

• Your position in class.    

• Your proximity to disruptive students.    

• Your facial expression.   

• Your tone of voice.   

• Your posture.    

• Your choice of words.    

• The use of eye contact.   

Do they all communicate your confidence and authority?    
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Catch them being good.    

This can be hard with some students, but it is usually more important for them than for many others. 

Noticing and acknowledging the slightest positive behavior will motivate these students to give their 

best.    

Intervention    

To enable the student’s learning, it may be necessary to provide them with ‘time away’ in a quiet 

environment away from the classroom. This may be a time for them to reflect independently or they 

may need ‘talk time’ with an adult to ‘be heard’ e.g., the counsellor.  Policy Review    

This policy was generated in February 2023 and reviewed in June 2023 Al Faisal senior staff will 

monitor the application and effectiveness of this policy. It will be reviewed on a yearly basis and 

updated, as necessary.   

Violations 

M
in

o
r 

Code Violation 

1.1 Being careless about schoolwork – not showing responsibility. 

1.2 Failing to wear the school uniform to school. 

1.3 Failing to complete homework or classwork assignment. 

1.4 Mishandling other people’s property or invading personal space. 

1.5 Talking back to other adults in charge.   

1.6 Not complying with the school rules. 

1.7 Disrespecting peers. 

1.8 Teasing other children. 

1.9 Causing disruption in classroom, library, lab, cafeteria, bathrooms 

and hallways  . 

1.10 Failing to follow school rules while on the bus.   

1.11 Using gadgets or phone without permission.   

1.12 Mishandling a piece of equipment that belongs to school.   

1.13 Talking without permission or laughing out loud to distract others.   

1.14 Chewing gum in class or eating without permission.   

1.15 Standing on chairs or tables. 

1.16 Bringing toys to school without prior permission.    

1.17 Failing to line up on time.   
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S
er

io
u

s 

Code   Violations 

2.1   Persisting in committing any minor violation.   

2.2   Whistling or booing during assemblies or other school events.  

2.3   
Using a method of transportation other than the school bus without prior 

permission from parents and school. 

2.4   Acting in a manner that causes safety risk to self or others.   

2.5   
Using technology at home or at school, to harass, intimidate, or offend 

other students.   

2.6   Disrespecting any adult in charge.  

2.7   Bullying, threatening, or intimidating another person/peer.   

2.8   Being rude to others.   

2.9   Causing minor damage to the school’s or others’ property.   

2.10   Using language with sexual connotation.  

2.11   Swearing/employing offensive language when addressing friends.   

2.12   Being frequently tardy to school. 

 

 

Code   

Violations 

 

3.1   Persisting in committing any serious violation.   

3.3   Skipping Classes.   

3.6   Refusing to comply with sanctions.   

3.7   Exhibiting aggressive behavior.   

3.8   Using bad or abusive language. 

3.9   Being extremely rude to staff.    

3.10   Stealing from friends or staff.   

3.11   Vandalizing the school’s or other’s property.  

3.12   Committing physical acts that are sexual in nature.   

3.13   Initiating a physical fight or getting involved in one.   

3.14   Bringing a knife or other weapons to school.  

3.15  Bringing illegal substance to school or using illegal substance at school.   
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Section 2: PRAISE AND REWARDS POLICY 
 

Introduction 

The purpose of this policy is to set a framework for rewards within which the academic, sporting, 

social, cultural and the personal achievements of pupils can be recognized, rewarded, celebrated and 

recorded. 

Aim: 

We believe in rewarding effort, recognizing achievement, and encouraging pupils to aspire to exceed 

our expectations. Rewards are a very powerful tool for staff to use. A pupil, whose achievements are 

recognized in any way, whether publicly or in private, is more likely to make a positive impact within 

the academy community. 

The function of the reward system is to encourage all pupils to aspire to high standards in everything 

they do. Obviously, it is important that a balance is struck between over generous use of rewards and 

being too discriminative. The coordinators should monitor the progress of the system and liaise with 

DH, HOS and social worker. 

It is vital we celebrate, at every opportunity, the successes, progress and improvements of the pupils. 

A number of assemblies must contain an element of celebration and reward. Competitions are an 

important part of this process. The Academy Newsletter and school social media must recognize and 

celebrate individual and team successes and achievements. 

 

As an Academy we offer a range of rewards to: 
 Recognise the value of pupils’ achievements, progress, effort, service and leadership within the 

Academy. 

 Give positive encouragement to pupils to succeed and to contribute. 

 Enhance pupil/staff relationships within the Academy. 

 Improve a pupil’s sense of self confidence and worth. 

We use the following rewards to do this: 
 Class Dojo Points – these are awarded as achievement points. 

 Star of the week 

 Satr of the term 

 Subject coordinators’ rewards – positive text messages, praise post cards, telephone calls, verbal 

praise, certificates 

 Class Awards 

 End of Term excellence Awards in assemblies 

 Competitions
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 Staff are encouraged to praise verbally all positive achievements whenever          opportunities 
present themselves. 

 Staff should write positive and encouraging comments on Teams, Class Dojo, exercise 

books       etc. 

 Displays of s t u d e n t s ’  work in the classroom and around the Academy.  

 Excellence certificates for all subjects at the end of each term. 

 Subject Leader Praise Cards for a sustained period of work or other subject contribution. 

 Behaviour rewards are given for noticeable effort in improving behaviour; promoting 

school values; good citizenship etc. 
 

Public displays celebrating success and achievement are extremely powerful. Social media must 

celebrate success and achievement at every opportunity. Class displays must include as a 

minimum: 

 

 Progress, Effort and Attainment displays.  

 Behaviour and values rewards displays 

 

AFIA Class Dojo Rewards Policy  

 

Class Dojo is an online platform which offers many useful features including positive behaviour 

management and class/school newsfeeds.  

To ensure we can safely utilize what it has to offer, it is important that all users are aware of 

the following rules and expectations. 

 

At AFIA, each student gets an avatar and teachers award Dojo reward points for achievements, 

such as great homework, participating in class, staying on task, completing work, following our 

school rules and core values.  

 

Rewards – Summary Awarded By 

Class Dojo Points Any member of staff can award these electronically on class 

dojo portal 

Star of the week Class Teachers 

Class awards Linked to class Dojo points 

Positive Texts Any staff 

Subject awards Subject coordinators 

End of term excellence awards Curriculum Leaders, class teachers, subject teachers 

  Internal school competitions Subject coordinators, DH 

Values and behaviour Awards Social worker 

Director’s Award Academic and non-academic Achievement 

BOT awards Awards given on the initiative of BOT members 
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Role of Teachers: 

 

Teachers can use their phones, tablets or computer to give points throughout the school day. Each 

student's points can be displayed via a smart board, and parents, via their app, can see these. Parents 

communication with teachers will be through Teams only. Teachers are encouraged to award Dojo 

points to pupils when they demonstrate positive behaviour or attitudes to learning. A pre-set list of 

rewards is given for Dojo Points; however, the teacher has license to edit these and make them 

personal for their own class. At the start of each term, Dojo Points return to zero. The weeks’ total 

is combined and when they reach specific Dojo milestones, they receive whole class rewards. 

 

Class Dojo Points table 

No. 

 

Aspects Number of points 

1 Excellent behaviour 5 

2 Helping others 2 

3 Homework 2 

4 Participation  1 

5 On task 1 

7 Persistence 1 

8 Scientific thinking 1 

9 Teamwork 1 

10 Hard work 1 

11 Full Marks in Spelling Test 1 

12 Reading 2 

 2 التعبير الشفهي والتحريري 13

 1 الخط الجميل  14

 2 إلقاء الشعر  15

 1 القراءة     16

 2 حفظ القرآن الكريم  17

 2 حفظ الأحاديث النبوية  18

 2 الإملاء 19

Teachers will not deduct any points that have been awarded to the students. Negative points can be 

awarded to manage behaviour in class, but this should be used with caution. Negative points should be 

between 1 to 5 points only. 

 Social workers should be notified by the teachers and action should be recorded in class incident record 

book, in case negative points are given to the students. 
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Class Rewards for Class Dojo points: 

 

Parent’s/Carers and Class Dojo  

 

 Parents will receive an introductory letter to demonstrate the benefits of Class Dojo and how it works 

within the school.  

 Parents can use a generated invite code in order to link with their child’s class, either through the use of 

the smart phone app or the Class Dojo website.  

 Only parents or legal guardians will be given access codes to Class Dojo. It is expected that up to two 

parents will be linked to a child’s account; any additional adults will only be accepted in special 

circumstances.  

 By using our school Dojo site, users must agree to the terms set out in this usage agreement.  

 Parents can view the total of number points their child’s received along with the reason they have been 

given. 

 Within the app or website, parent accounts also have access to both a whole- school and class newsfeed 

where you will find important information posted by staff. 

 We use Class Dojo at AFIA to encourage positive behaviour, this forum will not be used for 

messaging. Any messages to the teachers should be sent only through Teams. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rewards  

 

Level Points 

extra trip to the art room, 

extra Golden Time 

extra break time 

Whole Class Reward(Platinum) 

 

500   Points 

Cinema inside school  

Bonus PE   

Whole Class Reward (Silver( 1000   Points 

Class Party 

Class Trip 

Whole Class Reward (Golden) 

 

1500   Points 
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Section 3: Student Attendance and Engagement Policy 

 

Regular and punctual school attendance is important. Pupils need to attend school regularly if they 

are to take full advantage of the educational opportunities available at our school. 

 

Aims: 

 

 AFIA fully recognises its responsibilities to ensure pupils are in school and on time, therefore 

having access to learning for the maximum number of days and hours. Our policy applies to all 

students registered at this school and this policy is made available to all parents/carers of pupils 

who are registered at our school on our school website and Teams.   

Students who are persistently late or absent from school frequently develop large gaps in their 

learning which will impact on their progress and their ability to meet age-related learning 

expectations.  

Through this policy we aim to:  

 Improve pupils’ achievement by ensuring high levels of attendance and punctuality.  

 Achieve a minimum of 95% attendance for all children, apart from those with chronic health 

issues. 

 Create ethos in which good attendance and punctuality are recognised as the norm and seen to 

be valued by the school.  

 Raise awareness of parents, carers and pupils of the importance of uninterrupted attendance and 

punctuality at every stage of a child’s education.  

 Work in partnership with pupils, parents / carers and staff so that all pupils realise their potential, 

unhindered by unnecessary absence.  

 Promote a positive and welcoming atmosphere in which pupils feel safe, secure, and valued. 

 

We maintain and promote good attendance and punctuality through:  
 

• Raising awareness of attendance and punctuality issues among all staff, parents /carers and 

pupils.  

• Ensuring that parents / carers understand the responsibility placed on them for making sure 

their child attends regularly and punctually.  

•Equipping students with the life skills needed to take responsibility for good school 

attendance and punctuality appropriate to the child’s age and development.  

•Maintaining effective means of communication with parents, pupils and staff on school 

attendance matters. 

• Developing and implementing procedures for identifying, reporting and reviewing cases of 

poor attendance and persistent lateness.  
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• Supporting pupils who have been experiencing any difficulties at home or at school which 

are preventing good attendance and punctuality 

 • Developing and implementing procedures to follow up non-attendance at school. 

 

Definitions: 

 

1.Authorised absence:  

An absence is classified as authorised when a student has been away from school for a 

justified reason and the school has received notification from a parent or carer.  For example, 

if a child has been unwell and the parent telephones or emails the school to explain the 

absence. For an absence to be counted as authorised, Leave request form must be 

submitted by the parents alongwith medical leave certificate and approved by the 

management. 

 

2.Unauthorised absence:  

 An absence is classified as unauthorised when a student is away from school without the 

approval of the school management. 

 

Responsibilities 

 

All members of school staff have a responsibility for identifying trends in attendance and 

punctuality. The following includes a more specific list of the kinds of responsibilities which 

individuals might have.  

 Class Teachers: 

Class Teachers are responsible for: 

● Keeping an overview of class and individual attendance looking particularly for either poor 

overall attendance, anomalies in patterns of attendance and/ or unusual explanations for 

attendance offered by children and their parents/ carers 

● Informing the social worker, the Deputy/Head of School where there are concerns and acting 

upon them. 

● Monitoring follow-up once actions have been taken to correct attendance concerns. 

● Emphasising the importance of good attendance and promptness. 

● Following up absences with immediate requests for explanation to social worker. 

Management  

School Management is responsible for:  

 Overall monitoring of school attendance  

 Trends in authorised and unauthorised absence 

 Contacting families where concerns are raised about absence including arranging meetings to 

discuss attendance issues 

 Monitoring individual attendance where concerns have been raised   
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Administration staff: 

Admin supervisors and social worker are responsible for: 

• Collating and recording registration and attendance information.  

• Taking and recording messages from parents regarding absence. 

• Contacting parents of absent students where no contact has been made. 

• Recording details of students who arrive late or go home. 

• Keeping an overview of class and individual attendance looking particularly for either poor 

overall attendance, anomalies in patterns of attendance and/ or unusual explanations for 

attendance offered by children and their parents/ carers and reporting concerns to DH. 

• Sending out alert letters regarding attendance. 

 

  Parents 

Parents/Carers are responsible for:  

● Ensuring that their child attends school regularly and punctually unless prevented from doing so 

by illness or attendance at a medical appointment.  

● Contacting the school office on the first morning of absence. 

● Informing the school in advance of any medical appointments in school time. For the absence to 

be recorded as a medical absence we do require evidence from the doctor or dentist. 

(Appointment card/letter). 

● Alerting the school as soon as possible about any child’s reluctance to come to school so that 

problems can be quickly identified and dealt with. 

 

Registration  

Students can start arriving in school after 6.30 a.m. The school day begins at 7.00 a.m. 

Ideally, the students should be in school before 7:00 a.m. so they can prepare for the school 

day. Those students who arrive after 7:15am must be accompanied by a Parent/Guardian to 

the office to be signed in and the secretary will record the names in lateness record book.  

Any student arriving after 7:00a.m is considered late. If a bus rider comes late, due to 

some problem with the bus, he/she should not be marked as late.  

The attendance register must be completed by the class teacher by 7:45 am. 

The symbols used are as follows:  

 Present: back slash   \ 

 Absent: blank circle 

  Medical leave: circle with letter M 

 Late: a circle with letter L 

 

 

 

A 

M 

L 
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School Procedures to Follow up absence: 

Social worker follows up the lateness record book on daily basis and issues alerts, warning or 

decides other actions as needed. Following are the main points regarding attendance for each 

term: 

1. Parents must notify the class teacher through Teams; if the student is going to be absent and must 

ensure making up missed work. 

2. Parents must fill up leave request from and submit for approval. 

3. In case of sick leave, medical certificate must be provided from authorised authorities. 

 

Following rules will be applicable in case of unauthorised leave: 

1. If a student has 2 absences in a month, an attendance alert letter will be sent to the parents. 

2. After 3 days’ absence in half term.; first warning will be issued for the student, parents will be 

required to sign a pledge. 

3. After 5 days’ absence in half term.; second warning will be issued for the student, parents will be 

required to sign second pledge. 

4. After 7 days’ absence by half term.; third warning will be issued for the student, parents will be 

informed that the student will lose the right to sit in the midterm exams. 

5. In case the student exceeds 10 days by end of first term, fourth warning will be issued for the 

student, parents will be informed that the student will lose the right to sit in the final first term 

exams. 

6. In case a student exceeds 18 days of absence (less than 90% attendance) in a school year, the 

school reserves the right to disqualify the student from final term exams and withhold registration 

for next school year. 

7. Any weekly tests, quizzes, projects or assignments missed by a student during an unauthorised 

absence shall not be repeated. 

 

School Procedures to follow up lateness: 

Following rules will be applicable in case of frequent lateness: 

1. On first late arrival, verbal warning will be given to the students. 

2. After 2 late arrivals in a month, first written warning will be given to the student and parents will 

be asked to sign a pledge ot conform by school timing. 

3. After 3 late arrivals in a month, second written warning will be given to the student; parents will 

be asked to sign second pledge to conform by school timing and will be informed of further cation 

in case of repeated lateness. 

4. After 4 late arrivals in a month, student will be given exclusion for one lesson and will be marked 

absent for the day. 

5. After 5 late arrivals in a month, student will not be allowed to attend any lessons for the day and 

Parents will be called in to meet school management. 

6. No of late arrival will be mentioned on midterm and end of term report cards. 
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Late collections: 

 

1. Students need to be collected from school on time. The school doors will be locked at 2.30 pm. 

Staff on duty should fill the Late Duty procedure Book before signing out. Parents should also note 

that after 3pm there is no teaching or admin staff left in the school and students will be kept with 

the male security guards at their own risk. At 4:30 there is no staff left in the school whatsoever and 

any child still in the school at 4:00 will be taken to the Family Consulting Centre or the nearest 

police station.  

2. In case of student frequently collected late from the school, social worker will call and advise the 

parents. 

 

Early Exits 

1. Students are expected to be in the school during school hours so early exits are strongly discouraged. 

Any exit before students’ exit time is considered early exit.  

2. Parents/Guardians are required to fill an Early Exit Form which should be signed by DD or DH. 

Note: School administration monitors the attendance monthly. A notification is sent in case of 3 or 

more late arrivals or early exits in a month. Parents will be called in to school to meet with the head if 

there are 5 late arrivals or early exits within 4 weeks. 

 

Attendance review meetings 

Attendance review meetings will take place each term.  Attendance review committee 

comprises of social worker, student affairs officer and DH. 

The following criteria has been agreed upon.  

100% Perfect attendance Award in the term awards 

95% to 99% Merit points on class DOJO 

Below 90%  Take suitable action as per the policy 

 

Review 

 

Policy will be reviewed and updated each year to ensure consistency across the school. Review 

includes impact, measurement of attendance and follow up procedures. 
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Section 4 : Uniform Policy 

 

 

The aim of AFIA Uniform policy is to establish a sense of community and equity amongst 

students. It presents an image of professionalism, encourages self-discipline and helps 

students feel a part of “the team”. It is also essential that we are sensitive to the culture of the 

State of Qatar. 

This policy provides details on what students are expected to wear. The uniform is mandatory 

for all students when attending school or when participating in a school organised events 

outside normal school hours. The uniform is mandatory for all students from the first day of 

school. School decisions on suitability of student’s attire are final. Students are encouraged 

to demonstrate individuality through thought and intellect rather than outward appearance. 

Aims and objectives: 

Our school uniform policy is based on the notion that school uniform: 

• Promotes a sense of pride in the school 

• Engenders a sense of community and belonging towards the school 

• Is practical and smart 

• Creates a feeling of equality amongst peers 

• Is designed with health and safety in mind 

Uniform: 

The following uniform must be worn to school and when representing the school at any event outside 

the school: 

Girls Uniform Boys Uniform P.E. Uniform for Boys and Girls 

 

1. Grey polo with logo 

2. Navy skirt (below knee 

length)/Navy blue Pants 

3. Black school shoes 

4. Plain white socks or tights 

5. Jacket/Jumper (Navy 

blue/Grey/)  

 

1. Grey polo shirt with logo 

2. Navy shorts (below knee 

length)/Navy blue Pants 

3. Black school shoes 

4. Plain white socks 

5. Jacket/Jumper (Navy 

blue/Grey) 

 

1. white polo shirt with logo 

2. Navy blue sport trouser  

3. Trainers 

4. Plain white socks 

 

  Note: parents may buy the uniform from any supplier, but the school logo is     

mandatory. 

      Hair, Make-up, jewellery: 

Make-up, jewelry can become a health and safety hazard in the school situation and is therefore 

not allowed except for the following: 

• A wristwatch 
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• A pair of stud-type earrings for girls  

• The school will not be accountable for any loss or damage to any item, including jewelry. 

• Hair should be clean and neatly styled. Hair must be tied back for safety reasons.  

Guidelines for follow-up on Uniform Policy: 

It is the class teachers’ responsibility to ensure that the students in their classes comply with 

uniform policies as uniform is one of the aspects evaluated in the End of Term Report.  

Uniforms are checked daily by the social worker, transgressions noted, and parents are 

informed through Teams and phone calls.  Accurate uniform guidelines will be given to the 

parents in the beginning of each year. Merit points and award certificates will be given for the 

correct uniform. 

1. Students will not be allowed to attend any lessons if they come to school in any clothes other than 

regular school uniform.  

2. Class teachers and admin supervisors should check the uniform daily.  

3. Verbal warning is given and recorded if any transgression from the uniform policy is noted. 

4. The Social Worker will issue a uniform violation referral letter to the student.  

5. Involve Student Councils and class leaders for uniform checking. 

6. Steps to be taken in the event of non-compliant are shown below: 

 
     Non-Uniform Days 

Students will be informed when non-uniform days take place. On these days, students must ensure 

that the clothes they wear to school are appropriate for school and the local customs and culture. All 

clothing should be loose fitting and must cover the knees and shoulders. 

 

The Role of Parents  

Parents should support the school uniform policy, by making sure their children are correctly dressed 

and ready for their school day. Any concerns and suggestions about the Uniform Policy can be 

addressed in writing to the Principal. 
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Section 5: Anti Bullying Policy 

 

Rationale: 

AFIA has an agreed anti-bullying policy to ensure that all school stakeholders (students, parents, 

staff and administration) understand the common definition of bullying and the collective 

community response to it. The anti-bullying policy must cover all aspects of school life and all 

stakeholders without exception to ensure that all those who work in the school do so in a safe, 

positive learning environment. The anti-bullying policy is linked directly to the AFIA core values. 

Therefore, it is essential that all members of the school community understand and abide by the 

policy and model respectful behaviour in all situations. This encourages and empowers all 

stakeholders to be proactive in creating a positive sense of community and responsibility so that the 

opportunities for bullying to exist are minimised. 

Policy Aims: 

The aim of the policy is to ensure that pupils learn in a supportive, safe and caring environment 

without fear of being bullied. Bullying is anti-social behaviour and affects everyone; it is 

unacceptable. We are committed to providing a caring, friendly and safe environment for all 

our pupils so they can learn in a relaxed and secure environment. Further aims are: - 

● To give all stakeholders an understanding of bullying. 

● All staff should know what the school policy is on bullying and follow it when bullying is   

reported. 

● All stakeholders should know what the school policy is on bullying, and what they should do 

if bullying occurs. 

● To deal effectively with bullying. 

● To ensure that all members of the school community feel responsible for combating   

bullying. 

● To promote the vision and core values of the school. 

 

What is Bullying? 

Bullying can be defined as “behaviour by an individual or a group, repeated over time that 

intentionally hurts another individual either physically or emotionally”. Bullying may take many 

forms including: 
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● Verbal bullying which includes name calling, taunting, mocking and making offensive comments. 

● Physical bullying which can include kicking, hitting, pushing and taking away belongings. 

● Emotional bullying which includes gossiping, excluding people from groups, isolating an individual 

and spreading hurtful and untruthful rumors about them. 

● Racist bullying occurs when bullying is motivated by racial, ethnic, or cultural prejudice. 

● Sexual bullying is where someone makes unwanted physical contact or makes sexually abusive 

comments. 

● Sexist bullying occurs when bullying is motivated by a prejudice against someone because of their 

gender. 

● Cyberbullying is the above unacceptable behaviour expressed online. It can include sending 

offensive, upsetting and inappropriate messages by phone, text, instant messenger, through gaming, 

websites, social media sites and apps, and sending offensive or degrading photos or videos. 

Bullying is recognised by the school as being a form of peer-on-peer abuse. It can be emotionally 

abusive and can cause severe and adverse effects on children’s emotional development. 

Pupils who are being bullied may show changes in behaviour such as becoming shy or nervous, 

feigning illness, taking unusual absences or clinging to adults. There may be evidence of changes in 

work patterns, lacking concentration or truanting from school. 

Some warning signs that a student is being bullied: 

● Changes in academic performance 

● Appears anxious 

● Regularly feeling sick or unwell. Wanting to visit the nurse regularly. 

● Reluctance to come to school 

● Clothes/bags torn or damaged 

● Money/possessions going missing 

● Unexplained cuts and bruises 

● Unexplained behaviour changes such as moody, bad-tempered, tearful 

● Loss of appetite, Not sleeping.  

● Weight loss. 

● Seen alone a lot 

Some reasons why people bully: 

● Desire to appear powerful 

● Unhappiness 

● Feelings of inadequacy 

● Difficulties at home 

● Learned behaviour 
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What is not Bullying? 

1.One-off incidents 

Bullying is persistent and repetitive, and generally fits a pattern of behaviour. However, there will 

be occasions when a one-off incident is so significant that it causes long term effects and is 

therefore categorized as bullying.  

2. Mutual conflict 

A disagreement, argument or fight in which both parties have equally participated and where there 

is no imbalance of power. 

Reporting Bullying 

In our school pupils are encouraged to talk to staff when they are unhappy or have concerns. Pupils 

in our school understand that they have a right to feel and be safe and a responsibility to support 

others to feel and be safe. Pupils are encouraged to report bullying to:  

 A trusted adult 

  Their class teacher/TA 

  student council members 

Pupils are taught that it is important to talk to a trusted adult if bullying is taking place outside of 

school. Parents are also encouraged to report concerns and bullying to named individuals. This is 

normally the class teacher / tutor. When pupils report their concerns our staff are trained to 

LISTEN and to BELIEVE. We involve children as far as possible in finding solutions. 

Responding to bullying 

The following steps may be taken when dealing with all incidents of bullying reported to 

the school: 

● If bullying is suspected or reported, the incident will be dealt with immediately by the  member 

of staff who has been approached or witnessed the concern. 

● All parties involved in incidents will be listened to. 

● The school will provide appropriate support for the person being bullied – making sure they are 

not at risk of immediate harm. 

● A clear written account of the incident will be recorded and given to the social worker. 

● The Head of school will be informed of serious cases of bullying together with the 

parents/guardians of both victim and perpetrator. Parents/guardians are encouraged to support 
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the school to ensure that bullying does not continue. 

Supporting pupils 

Pupils who have been bullied will be supported by: 

● Reassuring the pupil and providing continuous pastoral support. 

● Offering an immediate opportunity to discuss the experience with their teacher, the designated 

safeguarding lead, or a member of staff of their choice. 

● Working towards restoring self-esteem and confidence. 

● Where necessary, providing ongoing support; this may include: working and speaking with 

staff, offering formal counselling, engaging with parents and carers. 

Pupils who have perpetrated bullying will be helped by: 

 Discussing what happened, establishing the concern and the need to change. 

● Informing parents/carers to help change the attitude and behaviour of the child. 

● Providing appropriate education and support regarding their behaviour or actions. 

● If online, requesting that content be removed. 

● Sanctioning, in line with school behaviour/discipline policy; this may include official warnings 

detentions, removal of privileges (including online access when encountering cyberbullying 

concerns), and fixed-term or permanent exclusions. 

Preventing bullying Environment 

The whole school community will: 

 Create and support an inclusive environment which promotes a culture of mutual respect, 

consideration, and care for others, which will be upheld by all. 

 Recognise that bullying can be perpetrated or experienced by any member of the   community. 

 Challenge practice and language (including ‘banter’) which does not uphold the school 

values of tolerance, non-discrimination, and respect towards others. 

 Be encouraged to use technology, especially mobile phones and social media, positively   and 

responsibly. 

 Celebrate success and achievements to promote and build a positive school. 
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Section 6: Remote Learning Policy 

 

Behavior violations 
Actions of the 

school 

person in charge 

of 

Implementation 

 

Not following the online class 

rules, causing disruption during 

the lessons. 

 Violation for the first time. 

 Alert the student on the education 

platform not to repeat the violation. 

Teacher 

 Repeat the violation for the second 

time. 

 Communicate with the parents by 

phone. 

 Student’s apology to the teacher. 

 Study the student’s case and prepare 

student follow up plan. 
Social worker 

 Repeat the violation for the third 

time. 

 Arrange meeting with parents. 

 Block access to the lesson for one day. 

 Student will sign a pledge. 

 Repeat the violation for the fourth 

time or more: 

 Block the student from accessing the 

education platform for three days. 

 Notify the parent of the violation and 

the procedure. 

Behavioural Evaluation 

Committee 

 

Not submitting the homework 

and posted activities on the 

education platform at the 

specified time. 

 Violation for the first time. 

 Alert the student on the education 

platform. 

Teacher 

 Repeat the violation for the second 

time  

 Communicate with the parent by 

phone 

 Electronic pledge for the student. 

 Study the student’s case and provide 

treatment plans 
Social worker 

 Repeat the violation for the third 

time. 

 Arrange meeting with parents. 

 Take a written pledge from the 

student and parent. 
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 Guidance and counseling/send 

academic alert 

 Repeat the violation for the fourth 

time. 

Refer the student to the school admin to 

take the appropriate decision . Student 

may lose marks in theend of term report 

Behavioural Evaluation 

Committee 

Arguments among classmates on the 

education platform. Use of offensive 

language on the platform. 

 First time offense 

 Communicate with parents. 

  Alert the student on the education 

platform not to repeat the violation. 

 Student’s apology to the offended 

party 

Teacher 

 

 Repeat the violation for the second 

time 

 Record the minutes to prove the 

violation. 

 Meeting with parents. 

 Take a written commitment pledge 

from the student and parent. 

 Student’s apology to the offended 

party. 

 Study the student’s case and provide 

treatment plans. 

Teacher 

Social worker 

 Repeat the violation for the third 

time. 

 Record the minutes to prove the 

violation. 

 Blocking the student from accessing 

the education platform for three days. 

 Notify the parent with the violation and 

procedure. 

Teacher 

Social worker 

 Repeat the violation for the fourth 

time: 

 Report to prove the violation. 

 Temporary blocking for the student 

account for live access. Students will 

only receive recorded materials. 

 Notify the parent with the violation and 

procedure. 

Social worker 

Behavioral Evaluation 

Committee 

Misbehaving with teachers/ 

administrators on the education 

platform. 

Violation for the first time : 

 Report to prove the violation. 

 Notify the parents of the violation. 

 Student’s apology to the offended 

party. 

Teacher 

 

Social worker 

 



 

 

Vision: Leading in education, with an Islamic identity, according to locally and internationally approved standards. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Repeat the violation for the second 

time: 

 Report to prove the violation. 

  Issue warning to the student. 

 Study the student’s case and provide 

treatment plans. 

 Arrange meeting with parents. 

 Taking a written pledge on the student 

and parent not to repeat the violation. 

 Repeat the violation for the third 

time: 

 Report to prove the violation. 

 Refer the student to the Student 

Counseling Department. 

 Temporary blocking of student 

account. 

 Notify the parent of the violation and 

procedure. 

Behavioral Evaluation 

Committee 

 

 Misuse of the education platform: 

 Posting inappropriate photos. 

 Using another account. 

 Taking unauthorised photos  

 Violation for the first time : 

 Report to prove the violation. 

  Delete inappropriate materials after 

documentation. 

 Meeting with parents 

 written warning for the student 

 Block access for one day 

 Refer the student to the Student 

Counseling Department. 

Behavioral Evaluation 

Committee 

 Repeat the violation for the second 

time 

 Report to prove the violation. 

 Delete inappropriate materials after 

documentation. 

 Refer the student to the Student 

Counseling Department. 

 Temporary blocking of student 

account. 

Behavioral Evaluation 

Committee 
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Section 7: Appendices 

Appendix 1: Bullying Incident Record Form 

Date/time of incident  

Names of Students involved (including bystanders): 

 

Location of incident:  

 

 

Type of bullying (physical, verbal, indirect, cyber): 

 

 

Form of bullying (racist, cultural related to home circumstances etc) : 

 

Brief summary of incident (Also keep record of witness statements) 

 

Member/s of staff reported to/witnessed by: 

 

 

Impact of incident 

 

 

Response to the student/s who was/were 

bullied: 

 

 

Response to the student/s who is accused:  

 

 

 

 

Follow up action (including dates)/Including meeting with parents: 

 

 

 

DH/DD signature: 

 

 

Social Worker Signature: 
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Appendix 2: Classroom Incident Report Form 
 

Date:  Name of the student 

Reported by: Year Group: 

Behaviour concern: 

Refusing to complete assigned work   

Disrespecting the teachers   

Using inappropriate language   

Causing disruption in the lesson   

Moving around without permission   

Leaving the classroom without 

permission 
  

Fighting with classmates   

Littering the classroom   

Any other behaviour concern   

Supporting details: Action taken by the staff: 

  

Staff Signature:  

Social worker comments: 

 

Social Worker Signature: Parents informed: Yes              No 

Action: 

Verbal warning   

Pledge   

Behaviour contract   

First Written warning    

Break detention   

Internal exclusion   

Second written warning 

External exclusion 

  

             Approved by: 

HOS DH 
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Appendix 3:  

 

AFIA Verbal Warning for Misconduct 

Name of the student:  Name of reporting 

staff: 

Class: Date:  

 

Description of the misconduct: 

 

 

 

 

This document confirms in writing our discussion concerning your conduct. 

You are hereby warned of additional disciplinary action if your conduct does 

not improve.  

You are therefore reminded to follow the classroom code of conduct and 

demonstrate respect in your attitude towards your classmates and teachers. 

School management reserves the right to take any action deemed necessary, in 

case of repetition of the said actions. 

 

Student Signature:  _____________________________________ 

 

Social Worker Signature: ________________________________ 

 

The parents have been notified through: 

 

 

 Teams                                 Phone Call   

 

Email 
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Appendix4: . 

First Written Warning for Misconduct 

 

Name of the student:  Name of reporting staff 

Class: Date: 

 

Description of the misconduct: 

 

 

 

 

 

This document confirms in writing our discussion concerning your conduct. 

You are hereby warned of additional disciplinary action if your conduct does 

not improve.  

You are therefore reminded to follow the classroom code of conduct and 

demonstrate respect in your attitude towards your classmates and teachers. 

School management reserves the right to take any action deemed necessary, 

in case of repetition of the said actions. 

 

Student Signature:  _____________________________________ 

 

Social Worker Signature: ________________________________ 

 

The parents have been notified through: 

 

 Teams    

 

 

 

 Phone Call   

 

 

Email   

 

 

 

 



 

 

Vision: Leading in education, with an Islamic identity, according to locally and internationally approved standards. 
 

 

 

Appendix5: 

 

Second Written Warning for Misconduct 

 

Name of the student:  Name of reporting staff 

Class: Date: 

 

Description of the misconduct: 

 

 

 

 

 

This document confirms in writing our discussion concerning your conduct. 

You are hereby warned of additional disciplinary action if your conduct does 

not improve.  

You are therefore reminded to follow the classroom code of conduct and 

demonstrate respect in your attitude towards your classmates and teachers. 

School management reserves the right to take any action deemed necessary, in 

case of repetition of the said actions. 

 

Student Signature:  _____________________________________ 

 

Social Worker Signature: ________________________________ 

 

The parents have been notified through: 

 Teams   

 

Phone Call   

 

Email   
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Appendix6: 
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Appendix7: 

AFIA Internal Exclusion Form 

 

Name of the student: 

 

 Name of reporting staff 

Class:   Date:  

  Description of the misconduct:       
 

 

 

This document confirms in writing that based on the incident reported by the 

staff, you are being internally excluded as follows: 

1.Inetrnal exclusion for a specific lesson: 

Lesson  ………………………                 time and 

date;………………………………………. 

Supervisory staff during 

exclusion:…………………………………………………………….. 

2. Internal exclusion for whole day: 

time and date:…………………………………….. 

Supervisory staff during 

exclusion:…………………………………………………………….. 

3. Break detention: 

Date;……………………………. 

Supervisory staff during 

detention:………………………………………………………… 

Note: During break detention, student will be allowed to take his/ her meal 

but will not be allowed to go to the playground or canteen. 

You are hereby warned of additional disciplinary action if your conduct does 

not improve. Please be reminded that school management reserves the right 

to take any action deemed necessary, in case of repetition of the said actions. 

The parents have been notified through: 

 Teams                                        Phone Call /sms                                      Email

 

 

Noted by: 

Social Worker HOS DH 
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Appendix 8: 

 

AFIA External Exclusion form 

 

Name of the student:  Name of reporting staff 

Class:   Date:  

 

Description of the misconduct: 

 
 

 

 

 

 

 

 

You are hereby warned of additional disciplinary action if your conduct does 

not improve. Please be reminded that school management reserves the right 

to take any action deemed necessary, in case of repetition of the said actions. 

 

 The parents have been notified through:    

 

 

 Teams                                        Phone Call /sms                                      Email

  

 

 Noted by: 

Social worker   HOS DH 
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Appendix 9: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I hereby pledge not to repeat any behaviour violation and commit 

to good behaviour. I also pledge to fully adhere to the school rules 

and regulations. If this is repeated, the school administration will 

have the right to act against me as per the behavior policy of the 

school and the laws and regulations related to the behaviour 

policy of the Ministry of Education and Higher Education. 

 

Name:………………………… 

Class:………………………… 

 

The parents have been notified through: 

 

 Teams                                        Phone Call /sms                                      Email

  

 

Noted by: 

Social Worker HOS DH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Student Name Class 

Date: 

Student Pledge 

 تعهد خطي على الطالب
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Appendix10 : 

 

AFIA External Exclusion form 

 

Name of the student: 

 

 Name of reporting staff 

Class:   Date:  

Description of the misconduct: 
 

 

 

 

 

 

 

You are hereby warned of additional disciplinary action if your conduct does 

not improve. Please be reminded that school management reserves the right to 

take any action deemed necessary, in case of repetition of the said actions. 

 

The parents have been notified through: 

 

 Teams                                        Phone Call /sms                                      Email

  

 

 Noted by:     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Social Worker HOS DH 



 

 

Vision: Leading in education, with an Islamic identity, according to locally and internationally approved standards. 
 

 

 

Appendix10 : 

 

Safeguarding children monitoring/incident form 

Name of school: ____________________________________  

Name of child:    ____________________________________  

DOB:                     ____________________________________  

Status:  □ Monitoring due to concerns □ Subject to child protection plan  

□ Subject to child in need plan □ Child looked after  

Concerns/risks (observations, comments, or disclosure) 

 

Next Steps  

□ continue monitoring                       □ carry out Early Help Assessment  

□ referral to SPOC                                     □ referral to health services  

□ referral for education support services  □ 

referral on behalf of parent/carer Action taken and 

Outcomes (include dates when action taken, and 

outcomes confirmed)  

Printed Name of staff member:          __________                     Signed:  __________ 

Date: ____/_____/_____  

  

 

 

 

 

 



 

 

Vision: Leading in education, with an Islamic identity, according to locally and internationally approved standards. 
 

 

 

 

Safeguarding Referral Form  

Name of child:_________________________________ Class: ______________ 

What happened (in your own words)?  

 

Who was it? (position/relation to the student/teacher)  

 

 

Printed Name:                                                        Signed:   

_________________                                     _____________________  

   

Referred to: ____________________________  

Signature: ________________________________  

  

 

Who 

was 



 

 

ً : الرؤية  .الريادة في التعليم، بهوية إسلامية، وفق المعايير المعتمدة محلياً وعالميا
 

 

 

 

 

 

 لأكاديمية الفيصل الدوليةدليل سياسة السلوك 

 
 

 

 

 

 

 لأكاديمية الفيصل الدولية كوثر عليان، مديرة  السياسة المعتمدة من قبل

 2024يونيو  تمت المراجعة الأخيرة في

 2025يونيو  المراجعة القادمة

 

 

 :لجنة المراجعة
 عملالطاقم  الوظيفة التوقيع

 سيما سمير مدير مرحلة 

 مراد بوقرة نائب أكاديمي 

سيدالنهى  اجتماعيأخصائي    

النبويبسمة  شؤون الطلاب   

لي حامدسا منسق أكاديمي   

 شبانا منسق أكاديمي 

 صلاح م مشرف اداري 

 مبروك شميم مشرف اداري 

 منجي عيسى قائد المجموعة /معلم الفصل  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ً : الرؤية  .الريادة في التعليم، بهوية إسلامية، وفق المعايير المعتمدة محلياً وعالميا
 

 

 

 محتويات

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1القسم  سياسة إدارة السلوك

 2القسم  سياسة المكافآت والثناء

 3القسم  سياسة حضور الطلاب ومشاركتهم

 4القسم  الزي المدرسي الموحدسياسة 

 5القسم  سياسة مكافحة التنمر

 6القسم  سياسة التعلم عن بعد

 7القسم  الملاحق



 

 

ً : الرؤية  .الريادة في التعليم، بهوية إسلامية، وفق المعايير المعتمدة محلياً وعالميا
 

 

 

 سياسة إدارة السلوكالقسم الأول :. 
 

 الأهداف
والانضباط الذاتي، وصورة ذاتية إيجابية، وتقدير الذات واحترام ، نسعى إلى بناء حب التعلم، والشعور بالمسؤولية، أكاديمية الفيصل الدولية في 

. والاحترام المتبادل نحن نعلم ونقدم نموذجًا للسلوك الإيجابي بما في ذلك الاستماع النشط، والتواصل البناء، والتعاون، وحل المشكلات. الآخرين

 .ومن المتوقع أن يتخذ الطلاب خيارات سلوكية إيجابية تعزز سلامتهم وسلامة الآخرين في بيئة مواتية للتعلم

   المعتقدات الأساسية
و، لذا الأخطاء جزء طبيعي من النم. نحن نؤمن بأن الانضباط المدرسي هو جهد جماعي من جانب موظفي المدرسة وأولياء الأمور والطلاب

 .فإننا نساعد طلابنا على التفكير في أخطائهم السلوكية وندعمهم في تعلم كيفية اتخاذ قرارات أفضل

العقوبات المترتبة على السلوك غير المرغوب /كما تشرح أيضًا العواقب. تعترف السياسة بالطلاب الذين يظهرون سلوكًا إيجابيًا وتكافئهم

 .غير المناسب/فيه

 :البمعايير سلوك الط

   :ومن المتوقع من الطلاب

 .تحمل مسؤولية التعلم •

 .اتبع تعليمات الكبار المسؤولين •

 .أن تكون حساسًا لاحتياجات ومشاعر الآخرين •

 .احترم الآخرين •

 .استخدم اللغة المناسبة •

 .العناية بممتلكات المدرسة •

 .التحرك بأمان حول المدرسة •

 .تضعها المدرسةالالتزام بالقواعد والمبادئ التوجيهية التي  •

 .اتبع قواعد السلامة في النقل والحافلات •

 .حل الخلافات بطريقة سلمية •

 .استخدم التكنولوجيا بحكمة ومسؤولية •

 .الحفاظ على القوانين والتقاليد في مجتمعنا والمجتمع القطري •

 :التوقعات من الموظفين

 :ومن المتوقع من أعضاء هيئة التدريس

 .تأكد من سلامة الطلاب •

 .وأولياء الأمور لضمان حسن السلوك مديرة المرحلة  اون معالتع •

 .أن تكون عادلاً، ومتسقًا، ومحترمًا •

 .تعزيز السلوك الإيجابي في الفصل الدراسي •

 .تعزيز التوقعات الواضحة للسلوك •

 .انتقد السلوك وليس الشخص •

 .احرص على الوصول إلى دروسهم في الوقت المحدد •

 .مناسب يلبي جميع الاحتياجات الفرديةتقديم درس مخطط ومنظم بشكل  •

 .الالتزام بإجراءات المدرسة عند التعامل مع حوادث السلوك غير اللائق •

 .استخدم التوبيخ الخاص بدلاً من التوبيخ العام •



 

 

ً : الرؤية  .الريادة في التعليم، بهوية إسلامية، وفق المعايير المعتمدة محلياً وعالميا
 

 

 

 :الأوصياء/التوقعات فيما يتعلق بالآباء

 :ومن المتوقع من الآباء والأولياء القيام بما يلي

 .فين لضمان حسن السلوكالعمل بالشراكة مع الموظ •

 .إبلاغ الموظفين عن أي مخاوف •

 .الرد على المخاوف التي أثارها أعضاء هيئة التدريس •

 .التأكد من أن الطلاب يأتون إلى المدرسة مجهزين بشكل صحيح ومستعدين للعمل •

 ضمان وصول الطلاب إلى المدرسة في الوقت المحدد •

 .الحفاظ على سمعة المدرسة.  •

 :والتقديرنظام المكافأة 

، نستخدم مجموعة متنوعة من الاستراتيجيات لتعزيز السلوك الجيد والحد من حدوث السلوك غير أكاديمية الفيصل الدولية في 

والفصول.  رادوشهادات التقدير للأف ةبين كلمات الثناء والإيماءات الوديّ  ةوتتنوّع المكافآت الإيجابيّ (. 1انظر الملحق )المرغوب فيه 
 .رياضةي الفصول الدراسية وفي ساحة اليتم عرض القواعد والتوقعات في جميع أنحاء المدرسة، وف وفيما يلي وصف لنظام المكافأة

 .تركز الموضوعات الشهرية على تعزيز السلوك الإيجابي وزيادة الوعي بدور الطلاب في بناء بيئة مدرسية منتجة وصديقة •

 .اقشة والتفكير في جوانب التطور الشخصي والاجتماعي بما في ذلك السلوك الإيجابي والسلبييتم تخصيص وقت محدد لمن •

 .ويتم منح الشهادات والهدايا والمسؤوليات الرئيسية للسلوك الإيجابي والإنجازات في جميع المجالات في جميع المناهج الدراسية •

 .للاحتفال بالإنجازات' نجم الأسبوع'يتم اختيار  •

 .اجتماعات فصلية لمناقشة القضايا الأخلاقية والاجتماعيةيتم عقد  •

 الصف كلاس دوجونقاط  •

 :تشمل علامات حسن السلوك ما يلي

 .المشاركة بحماس في الفصل الدراسي .1

 .إظهار تقدم ملحوظ في موضوع معين .2

 .مساعدة الطالب المحتاج .3

 .مساعدة المعلم في الفصل .4

 .الإضافيتقديم مشروع أو حرفة لإظهار الجهد  .5

 .إظهار سمات المواطنة الصالحة .6

 .إظهار تحسن كبير في السلوك .7

 .الواجب ببراعة/إنهاء المهمة .8

 : الهياكل الداعمة والعلاجية

تتم الإحالة إلى مجالات الدعم هذه من خلال المعلم ومسؤول . توجد الهياكل التالية داخل المدرسة لدعم الطلاب الذين يسبب سلوكهم القلق

 .وفي جميع الحالات يكون إشراك الوالدين أمرًا ضروريًاالمدرسة، 

 الإرشاد برنامج

 .يتعاون مدير المدرسة ومدير الأسرة والمستشار المدرسي لدعم وتشجيع الطلاب الذين لا يلبون توقعات المدرسة

 الطلاب دعم لجنة

اللجنة بشكل دوري لمناقشة كل حالة واتخاذ القرار يتم متابعة الطلاب الذين لديهم مخاوف من قبل أعضاء اللجنة، ويجتمع أعضاء 

 .بشأن التدخلات الأكثر ملاءمة

 

 



 

 

ً : الرؤية  .الريادة في التعليم، بهوية إسلامية، وفق المعايير المعتمدة محلياً وعالميا
 

 

 

 الأخصائية الإجتماعبة 

بتقييم حالة الطلاب  تقوم الأخصائية و. أو في مجموعات حسب الاحتياجات/يعمل المستشار المدرسي مع الطلاب بشكل فردي و

وتشمل . لموقف أو ما إذا كانت هناك حاجة لإحالة الآباء إلى خدمات خارجيةوتحديد ما إذا كان هو الشخص الأفضل للتعامل مع ا

فظ أكاديمية الفيصل تحا. هذه الإحالات للقضايا التأديبية، والإحالات لتقييمات التعليم الخاص، والإحالات لتلقي خدمات الإرشاد

 .على سرية وخصوصية بيانات الطلاب عند دراسة سلوك الطلاب الدولية 

 للطالب الفردي لسلوكا خطة

 .يتم تحديد أهداف للطلاب ويتم توضيح تدخلات المدرسة ،هذه الخطط مخصصة للطلاب الذين يعانون من مشاكل سلوكية

 الاستماع مجلس

وتهدف هذه الجلسات إلى ضمان معاملة الطالب بطريقة  فصل ف عن الدراسة لمدة يومين أو الجلسات التأديب مطلوبة في حالة الإيقا

 .عادلة في حضور والديه

 :إجراءات التعامل مع السلوك غير المقبول

   (2انظر الملحق . )لدى المدرسة مدونة سلوك واضحة تصف التوقعات والانتهاكات وجميع العقوبات ذات الصلة .1

 .وتنقسم المخالفات والعقوبات إلى مستويات تتراوح من البسيطة إلى الخطيرة للغاية .2

 .التي تحدث في الفصل الدراسيالحوادث البسيطة تقع على عاتق معلمي المادة مسؤولية التعامل مع  .3

 .الحوادث الأكثر خطورة ولكن يجب أيضًا تسجيلها وإرسالها إلى رئيس القسم للتحقق منهايمكن للمعلم التعامل مع  .4

كان هذا السلوك المحدد يسبب القلق في العديد من مجالات تقع على عاتق معلم الفصل مسؤولية مراقبة سلوك الطالب والتدخل إذا  .5

 .ثم يمكن للمعلم تسجيل جميع الحوادث واتخاذ الإجراء المناسب. الدراسة

ومع ذلك، لا يزال . اضطراب خطير طوال اليوم لإيقاف الطلاب عن حضور الدروس في حالة حدوث  HOS/DHيتوفر  .6

 .سةيتعين تسجيل هذه الحوادث على بوابة المدر

الفصل الدائم بعد الحصول على موافقة وزارة المدير هو العضو الوحيد من بين أعضاء هيئة التدريس الذي يمكنه الموافقة على  .7

الأوصياء كتابيًا بأسباب الفصل وحقهم /وفي حالة جميع حالات الفصل، يتم إخطار أولياء الأمور. التربية والتعليم والتعليم العالي

 .م توفير العمل للطلاب المفصولين طوال مدة الفصلويت. في الاستئناف

 العقوبات

سيتم تحديد العقوبات بعد . يجب التعامل مع كل حالة وفقًا لمزاياها. فيما يلي أمثلة على السلوكيات غير المقبولة والعقوبات المتاحة

تطبيق العقوبات بشكل عادل، وسيتم استخدام سيتم . النظر في عمر الطالب وخطورة المخالفة وتكرار السلوك في إطار زمني معين

 .الاستبعاد عندما لا تتوفر بدائل أخرى

 بسيطة حوادث

 :المادة، وهي تشمل/يتم التعامل مع هذه الحوادث من قبل معلم الفصل

 إلقاء القمامة •

 السب •

 مضغ العلكة في الفصل •

 .عدم اتباع التعليمات •

 .الواجبات المنزليةأو /عدم القدرة على إكمال العمل الصفي و •

 عدم الاستعداد للفصل الدراسي •

 التصرف بشكل غير لائق في الممرات •

 عدم ارتداء الزي المدرسي •
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  ات الآتية:الخطوتشمل عقوبات المعلم 

 المناسبة.   ات: إعادة تدريس السلوكي  1

 والطالب.   م: توقيع عقد بين المعل2الخطوة 

 .   راحةمناقشة قصيرة مع الطالب أثناء فترة الاست راء: إج3الخطوة 

 .  ة المدرسي  ة  الطالب في الخدمة المجتمعي راك: إش4الخطوة 

 ولياء الأمور.  لأ رة: إصدار مذك  5الخطوة 

 : مقابلة أولياء الأمور.  6الخطوة 

 : يرجى الرجوع إلى الخطوة 7الخطوة 

    :ما يليمن الحوادث الخطيرة.   

 خطيرة حوادث

 :أو فريق القيادة العليا، وتشمل/جتماعية الأخصائية الايتم التعامل مع الحوادث الخطيرة من قبل رئيس القسم أو 

 استمرار الحوادث البسيطة •

 .البقاء بعيداً عن المهمة بشكل مستمر •

 عدم احترام الكبار المسؤولين •

 مع الآخرينإساءة الأدب  •

 تنمر •

 التخريب •

 سب ال •

 :يلي ما HOS عقوبات/إجراءات تشمل

 لقاء مع الطالب •

 إنشاء خطة عمل مع الأخصائي الاجتماعي •

 الأوصياء/الاتصال بالوالدين •

 .الأوصياء يوقعون على تحذير مكتوب/أولياء الأمور •

 استخدام برنامج سلوكي •

 تعيين فترة الاستراحة •

 استبعاد الطالب داخليا •

 تطبيق الاستبعاد الخارجي •

   .أكاديمية الفيصل الدولية  يتم إيقاف إعادة تسجيل الطفل في لمدرسة أي تقدم في قضية الطفل، فقدوفي حال لم تلاحظ إدارة ا

 :للغاية خطيرة حوادث

 :وتشمل هذه الحوادث. يتم التعامل مع هذه الحوادث من قبل موظفي المدرسة والمستشارين المدرسيين وفريق القيادة العليا

 .استمرار الحوادث الخطيرة •

 .التنمر الخطيرة بما في ذلك التنمر الإلكترونيحوادث  •

 .الاتصال الجنسي •

 .الجنسي/التحرش العنصري •

 .عنف ) الضرب (ال •

 (هذه القائمة ليست شاملة. سكاكين، وبنادق الخرطوش، والألعاب النارية، وما إلى ذلك)إحضار سلاح إلى المدرسة  •
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 .التورط في تعاطي المخدرات أو الكحول •

 (سيتم التعامل مع مثل هذه الانتهاكات بأقصى قدر من الشدة. )على أحد أعضاء هيئة التدريسالاعتداء الجسدي  •

    :العقوبات المتاحة تشمل

 الاستبعاد الداخلي •

 الاستبعاد الخارجي •

 .إلغاء الاستراحة •

 .حجب إعادة التسجيل •

 الاستبعاد الدائم •

 تدخل الشرطة •

 : سياسة الانضباط 

 :يتم إدارة حالات إدارة السلوك من خلال الخطوات التالية

 

إجراءات الانضباط في المرحلة 

 المبكرة

إجراءات الانضباط في المرحلة 

 المتأخرة

إجراءات الانضباط في المرحلة 

 المتقدمة

 .تحذير شفوي .1

سجججججججججل في دفتر سجججججججججل الحوادث  .2

 .الموجود في الفصل الدراسي

( دقيقة للإستذكار بمكتب 15- 10( -3

 .الأخصائية 

الأنذار الكتابي الأول مع التقرير -4

 .الصفي

للجحضجججججججور  .3 ليجججاء الأمور  عوة أو د

 .التزام مكتوب/والتوقيع على تعهد

 

 الكتابي الثاني .نذار الإ .4

بواسججججججطة دقيقة من التذكير  10-20 .5

 .الأخصائية الإجتماعية

 استبعاد الطالب من  البريك بالساحة  .6

 الاستبعاد الداخلي .7

الاجتماع الثاني للآباء والأمهات مع  .8

 فريق القيادة المدرسية

 

 

 

الإيقاف المؤقت لمدة تصل إلى ثلاثة  .9

 .أيام

اجتمججاع أوليججاء الأمور الثججالجج  مع  .10

 المدير

 .توفير التعلم عن بعد .11

إلغاء إعادة التسجيل للعام /حجب .12

المقبل في حالة تكرار المخالفة بعد 

 .الإيقاف

في حالة عدم تعاون الوالدين  .13

سيتم تحويل القضية إلى وزارة 

 .التربية والتعليم العالي

 

 

 

 

 :ClassDojoالنقاط السلبية في الإجراءات التي يجب اتباعها بشأن 

 إجراءات السلبيةالنقاط 

 سجل في سجل الحوادث نقاط سلبية 5

نقطة  12عندما يصل الطالب إلى 

 سلبية

 (المرة الأولى )

الإحالة إلى الأخصائي الاجتماعي، ويجب على 

الأخصائي الاجتماعي إبلاغ الوالدين من خلال 

Teams. 

نقطة  12عندما يصل الطالب إلى 

 سلبية

 (المرة الثانية )

كتابي أولي واجتماع مع أولياء الأمور وتعهد إنذار  -

 .من الطالب وأولياء الأمور

نقطة  12عندما يصل الطالب إلى 

 سلبية

 (المرة الثالثة )

البدء في اتخاذ التدابير في المرحلة المتأخرة من 

 فصاعداً 6المرحلة 

https://www.isri.org/docs/default-source/safety/progressive-discipline-guide.pdf?sfvrsn=8
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 : استراتيجيات مفيدة لتعزيز السلوك الجيد

 الخاص والنقد العلني الثناء

. ابتسامة أو ملصق: يمكن أن يكون الثناء لفظيًا وغير لفظي. يمكن أن يكون الإقرار العلني بالسلوك الجيد مؤثرًا للغاية بطريقة إيجابية

يجد بعض الطلاب أن الثناء المباشر صعب التعامل معه، لذا يجب أن يكون الثناء وصفيًا قدر الإمكان، قد  . قم بتوسيع مفرداتك للثناء

 .مؤثرا كونين ويجب أ

إن توبيخ الطالب أمام زملائه في الفصل من المرجح أن يقلل من احترام . من ناحية أخرى، يجب أن يكون النقد خاصًا قدر الإمكان

الدراسي، لأن هذا قد التوبيخ لطالب بعينه داخل الصف تجنب . الطالب لذاته ويزيد من سوء سلوكه، إن لم يكن الآن، ففي وقت لاحق

 .أيضًا" مُوبَّخون"ية الفصل يشعرون بأنهم يجعل بق

 السلبية قبل إيجابيات ثلاث

قبل انتقاد عمل أو سلوك الطالب، حاول أن تكون قد أجريت معه . يمكن أن ينطبق هذا على الأفراد وكذلك على الفصول الدراسية

عرضة لجذب أكثر  الطلاب ،لأن والدرس الذي سيتعلمه  ،وعادة ما يكون الطلاب أكثر تقبلاً لما تقوله. ثلاث اتصالات إيجابية مسبقًا

 .السيئ مقارنة بتصرفهبشكل جيد  المعلم  الانتباه عندما يتصرف

  بالمشاعر الاعتراف 

قد يكون أحد أسباب ذلك هو جذب انتباه الكبار لمشاعرهم . غالبًا ما يتصرف الطلاب والأطفال بشكل سيء لأنهم يشعرون بالانزعاج

إن الاعتراف بمشاعر الطفل قد يمنعه من اللجوء إلى طرق أخرى ،أمل أن يحصلوا على بعض المساعدة في التعامل معهاالسيئة على 

 .لجذب انتباهك

 .خيارا أعطيهم

إن منح  ،يمكن أن يكون هذا الاختيار بسيطًا مثل تحديد أي جزء من العمل يريدون القيام به أولاً . امنح الطلاب خيارًا قدر الإمكان

 .طلاب خيارات يزيد من شعورهم بالاستقلال، مما يساهم بدوره في تنمية احترامهم لذاتهمال

 متسقًا تكون أن

وهذا بدوره يقلل من . بشكل ثابت وموثوق، فإنهم يجعلون الطالب يشعر بأمان أكبر وبالتالي أقل قلقًاعلمون عندما يتصرف الم

 .احتمالية أن تؤدي إلى سلوكيات سيئة

 المطلوب كالسلو نموذج

داخل المدرسة أن يكونوا قدوة في أنواع السلوك التي يتوقعونها من الطلاب من حي  الاحترام والاهتمام  موظفينومن المهم لل

 .والإنصاف والاعتذار وحل الصعوبات بشكل عادل وودود

 .الدراسي الفصلمتابعة 

ً جيداً لدى ملم داخل الصف ومنتبه فإن المعلمين الذين يبدو أنهم يعرفون ما يجري حتى قبل أن يبدأ ويبدو أنهم  يتركون انطباعا

أعد توجيه الطلاب . ضع نفسك في موقف يمكنك من خلاله رؤية ما يجري وابح  عن الطلاب الذين لا يقومون بمهامهم ،الطلاب

 ً أثبت حضورك من  غير صحيح، إلى التغيرات في أنماط المحادثة، والتي قد تشير إلى سلوك نتبها. قبل أن يصبح سلوكهم مزعجا

 .مع الطالب خلال التواصل البصري

 .للطلاب استمع

يبدو أنك غاضب، ... "من المهم أن تجعل الطلاب يشعرون بأنك تدرك مشاعرهم. استمع إلى الطلاب واجعلهم يشعرون بأهميتهم

يحتاج . تابع المخاوف التي أثيرت والشكاوى المقدمة، حتى لو كان عليك أن تقول إنك ستتعامل معها لاحقًا" هل حدث شيء ما؟

 ".الإحساس بالإهمال أثناء الحدي  أو الشكوىالطلاب إلى الشعور بالقدرة على مشاركة القضايا معك وعدم 
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 .المتكرر التواصل على حافظ

سيظُهر هذا أن الاهتمام منصب في المقام الأول على حسن التصرف وتلبية . الطلاباحرص على التواصل بشكل متكرر مع جميع 

بالنسبة للطلاب الذين يجدون صعوبة في الحفاظ على التركيز على عملهم، تأكد من التواصل معهم . احتياجات الموقف بشكل مناسب

 .بعد ذلك وذكّرهم بأنك ستعود للاطمئنان عليهم لاحظ ما حققوه بالفعل، واسألهم عما يجب عليهم فعله. بشكل متكرر للغاية

 .المشاغب السلوك منع

 .المهم هو إعادة انتباهه إلى المهمة قبل أن يصبح مزعجًامن لب بعيداً عن المهمة، فإذا كان الطا

 .بنفسك دراية على كن

 :عند التعامل مع الحوادث المخلة بالنظام، ضع ما يلي في الاعتبار

 .في الصف كانك أو تمركزكم •

 .قربك من الطلاب المشاغبين •

 .تعبيرات وجهك •

 .نبرة صوتك •

 .ة جسدكوضعي •

 .اختيارك للكلمات •

 .استخدام التواصل البصري •

 ؟  كافية تلك الاعتباارت  ةهل تشعر بأنّ  كافّ 

 .جيدون وهممتابعتهم 

إن ملاحظة . مقارنة بالعديد من الطلاب الآخرين قد يكون هذا الأمر صعبًا على بعض الطلاب، لكنه في العادة أكثر أهمية بالنسبة لهم

 .أدنى سلوك إيجابي والاعتراف به من شأنه أن يحفز هؤلاء الطلاب على تقديم أفضل ما لديهم

 تدخل

 قد يكون هذا وقتاً. له في بيئة هادئة بعيداً عن الفصل الدراسي" وقت بعيداً"لتمكين الطالب من التعلم، قد يكون من الضروري توفير 

 . ةخصائية الأجتماعيمثل الأ" ليسُمع"مع شخص بالغ " وقت للتحدث"له للتفكير بشكل مستقل أو قد يحتاج إلى 

 مراجعة السياسة

بمراقبة تطبيق هذه في الفيصل وسيقوم كبار الموظفين  2023سيتم مراجعة هذه السياسة في يونيو  تم إنشاء هذه السياسة في فبراير

 .وسيتم مراجعتها سنويًا وتحديثها حسب الضرورة. السياسة وفعاليتها
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 المكافآتسياسة  .:2 القسم
 

 مقدمة

 اجتماعي، رياضي، الأكاديمي، الأداء تعزيز خلالها من يتم التي للمكافآت إطار وضع هو السياسة هذه من الغرض

 .التلاميذ ل الإنجازات شخصيال و ثقافي

 :هدفال

 قويةهي أداة  المكافآت. توقعاتنا لتجاوز الطموح على التلاميذ وتشجيع الإنجاز يميز ،الطلاب  جهدب نؤمن نحن

 سرًا، أو علناً سواء الأشكال، من شكل بأيم بإنجازاته الاعتراف يتم نالذي للتلاميذ ، الموظفون ليستخدمها جداً

 . الأكاديميةمجتمع   داخل إيجابي تأثير له يكون أن المرجح من

 .يفعلونه ما كل المدرسة في عالية مستويات إلى التطلع على التلاميذ جميع تشجيع في المكافأة نظام وظيفة تتمثل

 وينبغي .المفرط والتمييز المكافآت استخدام  السخاء في الإفراط بين التوازن تحقيق المهم من أنه الواضح من

 .ةالاجتماعي ةوالأخصائيمديرة المرحلة  ،النائب الأكاديمي مع تنسيق و النظام  تقدم مراقبة للمنسقين

 عدد يحتوي أن يجب. التلاميذ حققهاي التي والتحسينات والتقدم بالنجاحات فرصة، كل في نحتفل، أن المهم ومن

 النشرة تعترف أن يجب. العملية هذه من مهم جزء المسابقات .والمكافأة الاحتفال عنصر على التجمعات من

 .الإنجازات و النجاحات فريق و الفردية احتفال و بـ بالمدرسة الاجتماعي التواصل ووسائل للأكاديمية الإخبارية

 

 : لمكافآتل نطاق عرضت الأكاديمية
 الأكاديمية داخل        ةيقياد خدمة ،واضح جهد ،همتقدم ,همإنجازاتعلى   'التلاميذ  على يتعرف. 
 وا بشكل أفضل داخل المدرسة  يساهم و واينجحل لتلاميذل إيجابي تشجيع يعطي. 
 الأكاديمية حدود في العلاقات الموظفينميذ مع لاالت يحسن. 
 بالنفس  ثقةال لتلاميذل عطيي . 

 : مكافآتلل التالي ستخدمن نحن

 إنجاز كنقاط منحها يتم - دوجو كلاس فئة نقاط. 

 الثناء لفظي هاتفية، ومكالمات مدح، بريدية وبطاقات إيجابية، نصية رسائل - الموضوع منسقي مكافآت 

 والشهادات
 عينية . جوائز 
 بالتجمع الصباحي. جوائز 
 السلوكي .وائز ومكافأت للأنجاز الأكاديمي / ج 
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.الفرصةأتاحت يتم تشجيع الموظفين على الثناء شفهيا على جميع الإنجازات الإيجابية كلما  -  

.Teams وClass Dojo   وما إلى ذلك لطلبةوكتب ايجب على الموظفين كتابة تعليقات إيجابية ومشجعة على - 

-عرض أعمال الطلاب في الفصول الدراسية وفي جميع أنحاء الأكاديمية.  

-التفوق لجميع المواد في نهاية كل ترمشهادات .  

-بطاقات مديح قائد الموضوع لفترة متواصلة من العمل أو أي مساهمة أخرى في الموضوع.  

يتم منح مكافآت السلوك للجهد الملحوظ في تحسين و  والإنجاز بالنجاح تحتفل أن الاجتماعي التواصل وسائل على يجب -.

مواطنة الصالحة الخالسلوك. تعزيز القيم المدرسية؛ ال  

 .:فرصة كل في. للغاية قوية والإنجاز بالنجاح تحتفل التي العامة العروض إنالأدنى  الحد كـ العروض تتضمن أن يجب-

 ،بالتجمع الصباحي الإنجاز يعرض و المكافأة تقدم.  

 السلوك والقيمعن  عرض المكافآتت. 

 

 (Class Dojoأكاديمية الفيصل الدوليه )  مكافآت السياسة 

Class Dojo إنجازات عبارة عن منصة عبر الإنترنت توفر العديد من الميزات المفيدة بما في ذلك إدارة السلوك الإيجابي و

 .المدرسة/الأخبار الخاصة بالفصل و

والتوقعات ولضمان قدرتنا على الاستفادة بشكل آمن من ما تقدمه، فمن المهم أن يكون جميع المستخدمين على دراية بالقواعد 

 .التالية

، مثل للإنجازات Dojoيحصل كل طالب على صورة رمزية ويمنح المعلمون نقاط مكافأة ، أكاديمية الفيصل الدولية في 

 .الواجبات المنزلية الرائعة، والمشاركة في الفصل، والالتزام بالمهمة، وإكمال العمل، واتباع قواعد مدرستنا والقيم الأساسية

 :دور المعلمين

 

يمكن عرض نقاط كل . يمكن للمعلمين استخدام هواتفهم أو أجهزتهم اللوحية أو أجهزة الكمبيوتر لإعطاء نقاط طوال اليوم الدراسي

. فقط Teamsسيكون تواصل الآباء مع المعلمين من خلال . ، ويمكن للآباء، عبر تطبيقهم، رؤية هذه النقاططالب عبر لوحة ذكية

يتم تقديم قائمة محددة مسبقًا . للتلاميذ عندما يظهرون سلوكًا أو مواقف إيجابية تجاه التعلم Dojoح نقاط يتم تشجيع المعلمين على من

، تعود في بداية كل فصل دراسي. ، يتمتع المعلم برخصة لتحريرها وجعلها شخصية لفصله؛ ومع ذلكDojoمن المكافآت لنقاط 

 .، يتلقون مكافآت الفصل بأكملهمحددة نقاطندما يصلون إلى يتم دمج إجمالي الأسابيع وع. إلى الصفر Dojoنقاط 

 

  بواسطة مُنحت  ملخص المكافأت

 دوجو كلاس بوابة على الكترونيا هؤلاء جائزة يستطيع عمل طاقم ل عضو أي نقاط دوجو كلاس

 الصف معلمين الاسبوع نجم

 للفصل Dojo بنقاط مرتبط الفصل جوائز

 موظف أي الإيجابية  النصوص

 منسقينال جوائز

 المواد ومعلمي الصفوف ومعلمي القادة مقرر الدراسي الفصل نهاية في التميز جوائز

 ، النائب الأكاديميمنسقينال داخلية مدرسية مسابقات

 الأخصائي الإجتماعي  والسلوك قيمللالجوائز 

 الأكاديمي وغير الأكاديمي الإنجاز جائزة نتيجة ال

 الأمناء مجلس أعضاء من مبادرة على بناء الممنوحة الجوائز BOT جوائز
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 جدول نقاط كلاس دوجو

 عدد النقاط المعيار     العدد

 5 سلوك ممتاز 1

 2 مساعدة الآخرين 2

 2 العمل في المنزل 3
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 . ، ولكن يجب استخدامها بحذريمكن منح نقاط سلبية للتحكم في السلوك في الفصل. للطلابلن يقوم المعلمون بخصم أي نقاط تم منحها 

 .نقاط فقط 5إلى  1يجب أن تتراوح النقاط السلبية بين 

 .يجب على المعلمين إخطار الأخصائيين الاجتماعيين وتسجيل الإجراء في سجل حوادث الفصل، في حالة إعطاء نقاط سلبية للطلاب

 :Class Dojoصل لنقاط مكافآت الف
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 مقدمي الرعاية /أولياء الأمور

 

  سيحصل الآباء على خطاب تعريفي لتوضيح فوائدClass Dojo وكيفية عمله داخل المدرسة. 

  يمكن للوالدين استخدام رمز الدعوة الذي تم إنشاؤه من أجل الارتباط بفصل طفلهم، إما من خلال استخدام تطبيق الهاتف الذكي أو موقع

Class Dojo. 

  سيتم منح رموز الدخول إلىClass Dojo دين ومن المتوقع أن يتم ربط ما يصل إلى اثنين من الوال. للوالدين أو الأوصياء القانونيين فقط

 .بحساب الطفل؛ ولن يتم قبول أي بالغين إضافيين إلا في ظروف خاصة

  عند استخدام موقعDojo يتعين على المستخدمين الموافقة على الشروط المنصوص عليها في اتفاقية الاستخدام هذهالخاص بمدرستنا ،. 

 منحها يمكن للوالدين الاطلاع على إجمالي عدد النقاط التي حصل عليها طفلهم مع سبب. 

  داخل التطبيق أو الموقع الإلكتروني، يمكن لحسابات الوالدين أيضًا الوصول إلى موجز الأخبار الخاص بالمدرسة بأكملها والفصل

 .الدراسي، حي  ستجد معلومات مهمة ينشرها الموظفون

  نحن نستخدمClass Dojo استخدام هذا المنتدى لإرسال الرسائلولن يتم ، لتشجيع السلوك الإيجابي ي أكاديمية الفيصل الدولية ف . 

  يجب إرسال أي رسائل إلى المعلمين من خلالTeams فقط. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المكافآت

 

 نقاط مستوى

رحلة إضافية إلى غرفة الفن، وقت ذهبي 

 إضافي

 وقت استراحة إضافي

 (البلاتين)مكافأة الفصل بأكمله 

 

 نقطة 500

 سينما داخل المدرسة

 (الرياضة )  PEمكافأة 

 نقطة 1000 (فضية )مكافأة الفصل بأكمله 

 حفلة الصف

 رحلة صفية

 (ذهبية)مكافأة الفصل بأكمله 

 

 نقطة 1500
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 سياسة حضور الطلاب ومشاركتهم3:.القسم

 

الاستفادة الكاملة يحتاج التلاميذ إلى الحضور إلى المدرسة بانتظام إذا كانوا يريدون  .إلى المدرسة أمرًا مهمًا يعد الحضور المنتظم

 .من الفرص التعليمية المتاحة في مدرستنا

 

 :الأهداف

 

تمامًا مسؤولياتها في ضمان حضور التلاميذ إلى المدرسة وفي الوقت المحدد، وبالتالي إتاحة الوصول أكاديمية الفيصل الدولية تدرك 

الطلاب المسجلين في هذه المدرسة، وتتوفر هذه السياسة تنطبق سياستنا على جميع  .إلى التعلم لأقصى عدد من الأيام والساعات

 .Teamsمقدمي الرعاية للتلاميذ المسجلين في مدرستنا على موقع مدرستنا الإلكتروني و/لجميع أولياء أمور

مهم غالبًا ما يواجه الطلاب الذين يتأخرون أو يتغيبون عن المدرسة بشكل مستمر فجوات كبيرة في التعلم مما يؤثر على تقد

 .وقدرتهم على تلبية توقعات التعلم المرتبطة بالعمر

 :ومن خلال هذه السياسة فإننا نهدف إلى

 تحسين تحصيل التلاميذ من خلال ضمان مستويات عالية من الحضور والالتزام بالمواعيد. 

  مزمنةلجميع الأطفال، باستثناء أولئك الذين يعانون من مشاكل صحية  %95تحقيق نسبة حضور لا تقل عن. 

 إنشاء روح يتم فيها الاعتراف بالحضور الجيد والالتزام بالمواعيد باعتبارها القاعدة ويتم تقديرها من قبل المدرسة. 

  رفع مستوى الوعي لدى أولياء الأمور ومقدمي الرعاية والتلاميذ بأهمية الحضور المتواصل والالتزام بالمواعيد في كل مرحلة

 .من مراحل تعليم الطفل

 مقدمي الرعاية والموظفين حتى يتمكن جميع التلاميذ من تحقيق إمكاناتهم، دون  /ل بالشراكة مع التلاميذ وأولياء الأمور العم

 .عوائق بسبب الغياب غير الضروري

 تعزيز أجواء إيجابية وترحيبية يشعر فيها التلاميذ بالأمن والأمان والتقدير. 

 

 :بالمواعيد ونعززها من خلالنحن نحافظ على الحضور الجيد والالتزام 
 

 .رفع مستوى الوعي بقضايا الحضور والالتزام بالدوام بين جميع الموظفين وأولياء الأمور ومقدمي الرعاية والتلاميذ •

مقدمي الرعاية يفهمون المسؤولية الملقاة على عاتقهم للتأكد من حضور طفلهم بانتظام وفي الموعد  /التأكد من أن الآباء  •

 .دالمحد

تزويد الطلبة بالمهارات الحياتية اللازمة لتحمل مسؤولية الحضور المدرسي الجيد والالتزام بالمواعيد بما يتناسب مع عمر •

 .الطفل ونموه

 .الحفاظ على وسائل فعالة للتواصل مع أولياء الأمور والطلاب والموظفين بشأن مسائل الحضور إلى المدرسة•

 .التعرف على حالات الحضور الضعيف والتأخير المستمر والإبلاغ عنها ومراجعتهاتطوير وتنفيذ إجراءات  •

 دعم التلاميذ الذين واجهوا أي صعوبات في المنزل أو المدرسة والتي تمنعهم من الحضور الجيد والالتزام بالمواعيد •

 .تطوير وتنفيذ إجراءات متابعة الغياب عن المدرسة •
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 :تعريفات 

 

 :المصرح به  الغياب .1

عندما يتغيب الطالب عن المدرسة لسبب مبرر وتتلقى المدرسة إشعارًا من أحد مسموح به يتم تصنيف الغياب على أنه 

على سبيل المثال، إذا كان الطفل مريضًا واتصل الوالد بالمدرسة هاتفيًا أو عبر البريد الإلكتروني  .الوالدين أو مقدم الرعاية

يجب على الوالدين تقديم نموذج طلب الإجازة مع شهادة  احتساب الغياب على أنه مسموح به، لكي يتم .لشرح الغياب

 .الإجازة الطبية والموافقة عليها من قبل الإدارة

 

 :الغياب غير المصرح به .2

 .يتم تصنيف الغياب على أنه غير مصرح به عندما يكون الطالب بعيداً عن المدرسة دون موافقة إدارة المدرسة

 

 المسؤوليات

 

وفيما يلي قائمة  .يتحمل جميع أعضاء هيئة التدريس بالمدرسة مسؤولية تحديد الاتجاهات في الحضور والالتزام بالمواعيد

 .أكثر تحديداً بأنواع المسؤوليات التي قد يتحملها الأفراد

 :معلمو الصف 

 :مسئولون عن معلمين الصف

والفرد مع البح  بشكل خاص عن الحضور الضعيف بشكل عام، أو الشذوذ في الحفاظ على نظرة عامة على حضور الفصل  ●

 مقدمي الرعاية/أو التفسيرات غير المعتادة للحضور التي يقدمها الأطفال وأولياء أمورهم/أنماط الحضور و

 .جتهاإبلاغ الأخصائي الاجتماعي ونائب مدير المدرسة أو مدير المدرسة في حالة وجود مخاوف والعمل على معال ●

 .مراقبة المتابعة بعد اتخاذ الإجراءات اللازمة لتصحيح مخاوف الحضور ●

 .التأكيد على أهمية الحضور والانضباط ●

 .لأخصائية الإجتماعية التوضيح الفوري ل متابعة حالات الغياب مع طلب ●

 دارةالإ

 :إدارة المدرسة مسؤولة عن

 المراقبة الشاملة للحضور المدرسي 

 المصرح به وغير المصرح به الاتجاهات في الغياب 

 الاتصال بالعائلات التي تبدي مخاوفها بشأن الغياب بما في ذلك ترتيب اجتماعات لمناقشة قضايا الحضور 

 مراقبة الحضور الفردي في حالة إثارة المخاوف 

 :الإداريين الموظفين 

 :الاجتماعيون مسؤولون عن خصائيونالمشرفون الإداريون والأ

 .معلومات التسجيل والحضورجمع وتسجيل  •

 .أخذ وتسجيل الرسائل من أولياء الأمور بشأن الغياب •

 .التواصل مع أولياء أمور الطلبة الغائبين في حال عدم تمكنهم من التواصل •

 .تسجيل تفاصيل الطلاب الذين يصلون متأخرين أو يعودون إلى المنزل •

في  تكرارف بشكل عام، أو البشكل خاص عن الحضور الضعيالحفاظ على نظرة عامة على حضور الفصل والفرد، والبح   •

الرعاية والإبلاغ عن  مقدمي/أو التفسيرات غير العادية للحضور التي يقدمها الأطفال وأولياء أمورهم/أنماط الحضور و

 .ى النائب الأكاديميالمخاوف إل

 .إرسال خطابات تنبيهية بشأن الحضور •
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 أولياء الأمور 

 :ومقدمي الرعاية مسؤولون عنالآباء والأمهات 

 .التأكد من حضور أبنائهم إلى المدرسة بانتظام وفي الموعد المحدد ما لم يمنعهم المرض أو الحضور إلى موعد طبي من ذلك ●

 .الاتصال بمكتب المدرسة في صباح اليوم الأول من الغياب ●

جيل الغياب كغياب طبي، فإننا نطلب دليلاً من الطبيب لكي يتم تس .إبلاغ المدرسة مسبقًا بأي مواعيد طبية خلال وقت الدراسة ●

 .خطاب الموعد/بطاقة) .أو طبيب الأسنان

 .تنبيه المدرسة بأسرع وقت ممكن عن أي تردد للطفل في الحضور إلى المدرسة حتى يتم تحديد المشاكل ومعالجتها بسرعة ●

 

 تسجيل

 .صباحًا 7.00 يبدأ اليوم الدراسي في الساعة  .صباحًا6.30 يمكن للطلاب البدء في الوصول إلى المدرسة بعد الساعة 

صباحًا حتى يتمكنوا من الاستعداد لليوم  7:00من الناحية المثالية، يجب أن يكون الطلاب في المدرسة قبل الساعة 

جيلهم وصي إلى المكتب لتس/صباحًا برفقة ولي أمر 7:15يجب أن يكون الطلاب الذين يصلون بعد الساعة  .الدراسي

 .وسوف تسجل السكرتيرة الأسماء في دفتر سجل التأخير

إذا تأخر راكب الحافلة بسبب مشكلة ما في الحافلة، فلا ينبغي  .صباحًا يعتبر متأخرًا 7:00 أي طالب يصل بعد الساعة 

 .اعتباره متأخرًا

 .صباحًا 7:45يجب على معلم الفصل إكمال سجل الحضور بحلول الساعة 

 :المستخدمة هي كما يليالرموز 

 الشرطة المائلة للخلف :الحاضر \ 

 دائرة فارغة :غائب 

  دائرة بحرف م :الإجازة المرضية 

 دائرة عليها حرف  :متأخرL 

 

 

 

 :إجراءات المدرسة لمتابعة الغياب

أو يقرر إجراءات أخرى حسب يقوم الأخصائي الاجتماعي بمتابعة سجل التأخير بشكل يومي ويصدر تنبيهات أو تحذيرات 

 :وفيما يلي النقاط الرئيسية المتعلقة بالحضور لكل فصل دراسي .الحاجة

 .؛ إذا كان الطالب سيتغيب ويجب عليهم التأكد من تعويض العمل الفائتTeamsيجب على الوالدين إخطار معلم الفصل من خلال  .1

 .يجب على الوالدين ملء طلب الإجازة وتقديمه للموافقة .2

 .حالة الإجازة المرضية، يجب تقديم شهادة طبية من الجهات المختصة في .3

 

 :الإجازة غير المصرح بهاسيتم تطبيق القواعد التالية في حالة 

 .، سيتم إرسال خطاب تنبيه الحضور إلى الوالدينمرتين في الشهر في حالة غياب الطالب  .1

 .نذار الأول للطالب، ويطُلب من الوالدين التوقيع على تعهدخلال نصف الفصل الدراسي، سيتم إصدار الإأيام 3 غياب بعد  .2

 .خلال نصف الفصل الدراسي، سيتم إصدار إنذار ثانٍ للطالب، ويطُلب من الوالدين التوقيع على التعهد الثانيأيام 5 غياب بعد  .3

ين بأن الطالب سيفقد حق الجلوس في عن نصف الفصل الدراسي، يتم توجيه الإنذار الثال  للطالب وإبلاغ الوالدأيام 7 غياب بعد  .4

 .امتحانات منتصف الفصل الدراسي

A 

M 

L 
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، سيتم توجيه الإنذار الرابع للطالب وإبلاغ أولياء أيام حتى نهاية الفصل الدراسي الأول 10 في حالة غياب الطالب أكثر من  .5

 .الأمور بأن الطالب سيفقد حق الجلوس في امتحانات الفصل الدراسي الأول النهائية

في العام الدراسي، تحتفظ المدرسة بالحق في استبعاد الطالب %90 ((حضور أقل من )يوم18( في حالة غياب الطالب أكثر من  .6

 .من الامتحانات النهائية وحجب التسجيل للعام الدراسي المقبل

 .اب غير مصرح بهلا يجوز تكرار أي اختبارات أو مسابقات أو مشاريع أو واجبات أسبوعية غاب عنها الطالب بسبب غي .7

 

 :إجراءات المدرسة لمتابعة التأخير

 :التأخير المتكررسيتم تطبيق القواعد التالية في حالة 

 .، سيتم توجيه تحذير شفهي للطلابفي حالة وصول الطلاب متأخرًا للمرة الأولى  .1

وسيطُلب من الوالدين التوقيع على تعهد في الشهر، سيتم توجيه إنذار كتابي أولي للطالب وصول الطالب متأخرًا مرتين بعد  .2

 .بالالتزام بالتوقيت المدرسي

في الشهر، سيتم إعطاء إنذار كتابي ثانٍ للطالب؛ وسيطُلب من الوالدين التوقيع على التعهد الثاني للالتزام بالتوقيت تأخيرات  3بعد  .3

 .المدرسي وسيتم إبلاغهم بمزيد من التخفيضات في حالة التأخير المتكرر

 .، سيتم استبعاده من درس واحد وسيتم وضع علامة غياب عليه في هذا اليوممرات في الشهر 4 الطالب متأخرًا وصول ي حالة ف .4

، لن يسُمح له بحضور أي دروس في اليوم وسيتم استدعاء الوالدين لمقابلة إدارة مرات في الشهر5 الطالب متأخرًا وصول بعد  .5

 .المدرسة

 .الوصول في تقارير منتصف الفصل الدراسي ونهاية الفصل الدراسيلن يتم ذكر أي تأخير في  .6

 

 :التحصيلات المتأخرة

يجب على  .مساءً  2.30سيتم إغلاق أبواب المدرسة في الساعة  .يجب على الطلاب الحضور من المدرسة في الموعد المحدد .1

مساءً لن  3الآباء أيضًا ملاحظة أنه بعد الساعة يجب على  .الموظفين المناوبين ملء دفتر إجراءات التأخير قبل تسجيل الخروج

 .أو إداريون متبقون في المدرسة وسيتم الاحتفاظ بالطلاب مع حراس الأمن الذكور على مسؤوليتهم الخاصةمعلمون يكون هناك 

ي المدرسة في مساءً لن يكون هناك موظفون متبقون في المدرسة على الإطلاق وسيتم نقل أي طفل لا يزال ف 4:30 في الساعة 

 .لى مركز استشارة الأسرة أو أقرب مركز شرطة إ 4:00الساعة 

 .في حالة تأخر الطالب بشكل متكرر عن الحضور إلى المدرسة، سوف يقوم الأخصائي الاجتماعي بالاتصال بالوالدين وإبلاغهم .2

 

 الخروج المبكر

أي خروج قبل وقت خروج  .لذا لا ينُصح بشدة بالخروج المبكرمن المتوقع أن يتواجد الطلاب في المدرسة أثناء ساعات الدراسة،  .1

 .الطلاب يعتبر خروجًا مبكرًا

 .يجب على الآباء أو الأوصياء ملء نموذج الخروج المبكر والذي يجب أن يوقعه ابنهم أو والدهم .2

كثر من الطلاب عن الحضور أو أو أ 3تقوم إدارة المدرسة بمراقبة الحضور شهريًا، ويتم إرسال إشعار في حالة تأخر  :ملاحظة

طلاب عن الحضور أو  5خروجهم مبكرًا في الشهر، وسيتم استدعاء أولياء الأمور إلى المدرسة لمقابلة مدير المدرسة في حالة تأخر 

 .أسابيع 4خروجهم مبكرًا في غضون 
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 اجتماعات مراجعة الحضور

كون لجنة مراجعة الحضور من الأخصائي الاجتماعي ومسؤول تت .سيتم عقد اجتماعات مراجعة الحضور في كل فصل دراسي

 .شؤون الطلاب ومساعد المدير

 :وقد تم الاتفاق على المعايير التالية

 جائزة الحضور الكامل في جوائز الفصل الدراسي 100%

 DOJOنقاط الاستحقاق في فئة  %99إلى  95%

 اتخاذ الإجراء المناسب وفقًا للسياسة %90أقل من 

 

 مراجعة

 

تتضمن المراجعة التأثير وقياس الحضور  .سيتم مراجعة السياسة وتحديثها كل عام لضمان الاتساق في جميع أنحاء المدرسة

 .وإجراءات المتابعة
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 سياسة الزي المدرسي : 4القسم 

 

كما أنها . بالانتماء إلى المجتمع والمساواة بين الطلابإلى ترسيخ الشعور أكاديمية الفيصل تهدف سياسة الزي الموحد في 

ومن ". الفريق"تقدم صورة عن الاحتراف وتشجع على الانضباط الذاتي وتساعد الطلاب على الشعور بأنهم جزء من 

 .الضروري أيضًا أن نكون حساسين تجاه ثقافة دولة قطر

الزي المدرسي إلزامي لجميع الطلاب عند حضور المدرسة . ؤهتوفر هذه السياسة تفاصيل حول ما يتُوقع من الطلاب ارتدا

الزي المدرسي إلزامي لجميع الطلاب . أو عند المشاركة في الأحداث التي تنظمها المدرسة خارج ساعات الدراسة العادية

 . قرارات المدرسة بشأن ملاءمة ملابس الطلاب نهائية ،منذ اليوم الأول من المدرسة

 :الأهداف و الغايات

 :تعتمد سياسة الزي المدرسي لدينا على فكرة أن الزي المدرسي

 يعزز الشعور بالفخر بالمدرسة •

 يولد شعورا بالانتماء للمجتمع والمدرسة - •

 عملي وذكي •

 زملاء.يخلق شعورا بالمساواة بين ال •

 تم تصميمه مع وضع الصحة والسلامة في الاعتبار •

 :زي مُوحد

 :الذهاب إلى المدرسة وعند تمثيل المدرسة في أي حدث خارج المدرسةيجب ارتداء الزي التالي عند 

 الزي التربوي للأولاد والبنات الزي الرسمي للأولاد الزي المدرسي للبنات

 

 بولو رمادي مع شعار .1

بطول يصل إلى أسفل )تنورة بحرية  .2

 بنطلون أزرق بحري(/الركبة

 حذاء مدرسي اسود .3

جوارب أو جوارب طويلة بيضاء  .4

 عادية

 (/رمادي/أزرق داكن)كنزة /سترة .5

 

 قميص بولو رمادي مع شعار .1

يصل إلى )شورت أزرق داكن  .2

 بنطلون أزرق داكن(/أسفل الركبة

 حذاء مدرسي اسود .3

 جوارب بيضاء عادية .4

 (رمادي/أزرق داكن)كنزة /سترة .5

 

 

 قميص بولو أبيض مع شعار .1

 بنطال رياضي باللون الأزرق الداكن .2

 المدربين .3

 جوارب بيضاء عادية .4

 

 

 

 .يجوز للوالدين شراء الزي المدرسي من أي مورد، ولكن شعار المدرسة إلزامي: ملاحظة
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 :الشعر، المكياج، المجوهرات

يمكن أن يشجججكل المكياج والمجوهرات خطراً على الصجججحة والسجججلامة في المدرسجججة، وبالتالي لا يسُجججمح بهما إلا في الحالات 

 :التالية

 ساعة يد •

 على شكل مسمار للبناتزوج من الأقراط  •

 .لن تكون المدرسة مسؤولة عن أي خسارة أو ضرر يلحق بأي عنصر، بما في ذلك المجوهرات •

 .ويجب ربط الشعر للخلف لأسباب تتعلق بالسلامة. يجب أن يكون الشعر نظيفًا ومصففًا بشكل أنيق •

 :المبادئ التوجيهية لمتابعة السياسة الموحدة

مسججؤولية التأكد من امتثال الطلاب في فصججولهم لسججياسججات الزي الرسججمي، حي  يعد الزي  تقع على عاتق معلمي الفصججول

سي يتم فحص الزي الرسمي يوميًا من قبل الأخصائي . الرسمي أحد الجوانب التي يتم تقييمها في تقرير نهاية الفصل الدرا

سيتم إعطاء إرشادات دقيقة . لمات الهاتفيةوالمكا Teamsالاجتماعي، وتسجيل المخالفات، وإبلاغ أولياء الأمور من خلال 

 .سيتم منح نقاط الاستحقاق وشهادات الجائزة للزي الرسمي الصحيح. للزي الرسمي لأولياء الأمور في بداية كل عام

 .لن يسُمح للطلاب بحضور أي درس إذا حضروا إلى المدرسة بملابس غير الزي المدرسي العادي .1

 .ن الإداريين التحقق من الزي الرسمي يوميًايجب على معلمي الفصول والمشرفي .2

 .يتم إصدار تحذير شفهي وتسجيله في حالة ملاحظة أي مخالفة لسياسة الزي الرسمي .3

 .سيقوم الأخصائي الاجتماعي بإصدار خطاب إحالة لانتهاك الزي الرسمي للطالب .4

 .إشراك مجالس الطلاب وقادة الفصول الدراسية للتحقق من الزي الرسمي .5

 :ات التي يجب اتخاذها في حالة عدم الامتثال موضحة أدناهالخطو .6

 
 أيام غير موحدة

في هذه الأيام، يجب على الطلاب التأكد من أن الملابس . سيتم إبلاغ الطلاب عندما تكون هناك أيام لا يرتدون فيها الزي المدرسي

يجب أن تكون جميع الملابس فضفاضة ويجب أن تغطي الركبتين . التي يرتدونها للمدرسة مناسبة للمدرسة والعادات والثقافة المحلية

 .والكتفين

 دور الوالدين

يجب على الآباء دعم سياسة الزي المدرسي، من خلال التأكد من أن أطفالهم يرتدون الملابس المناسبة وأنهم مستعدون ليومهم 

 .كتابيًا إلى مدير المدرسةيمكن توجيه أي مخاوف واقتراحات بشأن سياسة الزي المدرسي . الدراسي
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 التنمر مكافحة سياسة: 5 القسم

 

 :المنطقي الأساس

 :المنطقي الأساس

سياسة متفق عليها لمكافحة التنمر لضمان فهم جميع أصحاب المصلحة في المدرسة )الطلاب أكاديمية الفيصل الدولية لدى 

والاستجابة المجتمعية الجماعية له. يجب أن تغطي سياسة  وأولياء الأمور والموظفين والإدارة( للتعريف المشترك للتنمر

مكافحة التنمر جميع جوانب الحياة المدرسية وجميع الأطراف المعنية دون استثناء للتأكد من أن جميع العاملين في المدرسة 

لأكاديمية الفيصل سية سار بشكل مباشر بالقيم الأيقومون بذلك في بيئة تعليمية آمنة وإيجابية. ترتبط سياسة مكافحة التنم

 الدولية 

لذلك، من الضروري أن يفهم جميع أعضاء المجتمع المدرسي السياسة ويلتزموا بها وأن يكونوا نموذجًا للسلوك المحترم في 

جميع المواقف. وهذا يشجع ويمك ن جميع أصحاب المصلحة ليكونوا استباقيين في خلق شعور إيجابي بالمجتمع والمسؤولية 

 يتم تقليل فرص وجود التنمر.بحيث 

 

 الهدف من هذه السياسة

في بيئة داعمة وآمنة ورعاية دون خوف من التعرض للمضايقات. التنمر هو سلوك غير اجتماعي  الطلابهو ضمان تعلم  

تعلم في نا حتى يتمكنوا من الطلاب أمر غير مقبول. نحن ملتزمون بتوفير بيئة ودية وآمنة لجميع و هوويؤثر على الجميع؛ 

 بيئة مريحة وآمنة.

 -: نكون أخرى أهداف

 إعطاء جميع أصحاب المصلحة فهماً للتنمر.● 

 يجب على جميع الموظفين معرفة سياسة المدرسة المتعلقة بالتنمر ومتابعتها عند الإبلاغ عن التنمر.● 

 فعله في حالة حدوث تنمر.يجب على جميع أصحاب المصلحة معرفة سياسة المدرسة بشأن التنمر، وما يجب عليهم ● 

 التعامل بفعالية مع التنمر.● 

 التأكد من أن جميع أفراد المجتمع المدرسي يشعرون بالمسؤولية تجاه مكافحة التنمر.● 

 تعزيز الرؤية والقيم الأساسية للمدرسة.● 
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 ؟التنمر ا هوم

الوقت ويؤدي إلى إيذاء فرد آخر عمداً سواء جسديًا  يمكن تعريف التنمر بأنه "سلوك يقوم به فرد أو مجموعة، ويتكرر بمرور

 أو عاطفيًا". وقد يأخذ التنمر أشكالاً عديدة منها:

 .تعليقاتبال والإساءة ، والسخرية الشتائم، يتضمن الذي /  اللفظيالتنمر  ●

 .حدوث ضرر جسدي  مع دفع ضرب، الركل، شمليوهذا /   بدنيالتنمر ال ●

 لهم حو صحيحة غير شائعاتنشر  و  الآخرين وعزل المجموعات، من الأشخاص واستبعاد النميمة، يشمل الذي /  العاطفيالتنمر  ●

 .التعصب القبلي أو ,عرقي، بواسطة الدافع هو تنمرهذا ال يحدث /  العنصري التنمر ●

 .مسيئة تعليقات تحرش أو  أو فيه مرغوب غير جسدي اتصال بإجراء ما شخص قيام هو /  الجنسيالتنمر  ●

 إرسال تشمل أن يمكن .الإنترنت عبر عنه التعبير يتم والذي أعلاه المقبول غير السلوك هو / ) الإلكتروني( الإنترنت عبر نمرالت ●

 ومواقع الإلكترونية والمواقع الألعاب خلال من ، الفورية أو النصية الرسائل أو الهاتف عبر لائقة وغير ومزعجة مسيئة رسائل

 .فيديو أشرطة أو صور أو  مسيئة رسائل وإرسال الاجتماعي، التواصل وتطبيقات

 تأثيرات تسبب يستطيع و تعََسُّفيّ  عاطفيا يكون قد . الأقران معاملة إساءة من شكل هكون المدرسة قبل من عليه التعرف تم تنمرال ●

 .الأطفال على سلبية

 أو بالمرض، التظاهر أو ،ون عصبي أو خجولين يصبحوا أن مثل السلوك في تغيرات للتنمر يتعرضون الذين الطلاب ظهريُ  قد ●

 التغيب أو وضعف بالتركيز والإنتباه  ,العمل أنماط في تغييراتلل  شهادة هناك يكون قد. بالكبار التشب  أو ، المعتاد غير الغياب

 .المدرسة عن

 :تظهر المخاوف من تغيرات بسلوك الطالب وهي   التي ( المؤشرات) العلامات تحذير بعض

 .الأداء الأكاديمي  في تغييرات ●

 .قلقا يبدو ●

  .إدعاء المرضب الشعور ●

 .بانتظامالممرضة  لزيارة  الرغبة ●

 .مدرسةإلى ال يأتيلا  كيل والإمتناع التردد ●

 .ةتالف أو ةممزق الحقائب /الملابس ●

 .الخاصة  لممتلكاتفقد ل  ●

 .ضرب   كدمات ●

 .دامع المزاج، سيء المزاج، متقلب مثل  مفسرة غير بالسلوك التغييرات  ●

 .، خسارة بالوزن  عدم النوم للشهية   خسارة ●

 .الجلوس بمفرده كثيرا ●

 يتحدث كثيرا. لا ●
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 ؟  يتنمرون لطلاببعض الأسباب التي تجعل ا

 . قوي الظهور في الرغبة ●

 عدم الشعور بالسعادة . ●

 الشعور بالكفاية بالمشاعر .  عدم ●

 . البيت في لصعوباتوجود   ●

 سلوك مكتسب من الآخرين. ●

 

 ؟" للتنمر لا كيف يكون "

 حوادث لمرة واحدة -1

التنمر مستمر ومتكرر، ويتناسب بشكل عام مع نمط السلوك. ومع ذلك، ستكون هناك مناسبات يكون فيها حادث لمرة واحدة 

 آثارًا طويلة المدى، وبالتالي يتم تصنيفه على أنه تنمر.مهمًا جداً لدرجة أنه يسبب 

 الصراع المتبادل. 2

 خلاف أو جدال أو قتال شارك فيه الطرفان بالتساوي ولا يوجد فيه اختلال في توازن القوى.

 الإبلاغ عن التنمر

 في مدرستنا على التحدث إلى الموظفين عندما يكونون غير سعداء أو لديهم مخاوف.  طلابيتم تشجيع ال

 في مدرستنا أن لديهم الحق في الشعور بالأمان ومسؤولية دعم الآخرين ليشعروا بالأمان.  الطلابيدرك 

 يتم تشجيع الطلاب على الإبلاغ عن التنمر إلى:

 شخص بالغ موثوق به• 

 المساعدةمعلم صفهم/•  

 يأعضاء مجلس الطلاب•  

أنه من المهم التحدث إلى شخص بالغ موثوق به إذا حدث التنمر خارج المدرسة. ويتم تشجيع الآباء أيضًا  الطلابا ريفيتم تع

عن مخاوفهم، يتم  الطلابعلى الإبلاغ عن المخاوف والتنمر لأفراد معينين. هذا هو عادةً معلم الفصل / المعلم. عندما يبلغ 

 الأطفال قدر الإمكان في إيجاد الحلول. ارك. نحن نشلهمعلى الاستماع  تدريب موظفينا

 الرد على التنمر

 حوادث التنمر التي تم الإبلاغ عنها إلى المدرسة.لجميع اليمكن اتخاذ الخطوات التالية عند التعامل مع 

سيتم التعامل مع الحادث على الفور من قبل الموظف الذي تم الاتصال به  في حالة الاشتباه في حدوث تنمر أو الإبلاغ عنه،● 

 .على ذلكأو شهد 

 سيتم الاستماع إلى كافة الأطراف المشاركة في الأحداث.● 

 مع التأكد من عدم تعرضه لخطر الأذى المباشر. -ستوفر المدرسة الدعم المناسب للشخص الذي يتعرض للتنمر ● 

 كتابي واضح عن الحادثة وتقديمه إلى الأخصائي الاجتماعي.سيتم تسجيل تقرير ● 

 سيتم إبلاغ مدير المدرسة بحالات التنمر الخطيرة مع أولياء الأمور لكل من الضحية والجاني.● 

 الطلاب . دعمو يتم تشجيع أولياء الأمور على دعم المدرسة لضمان عدم استمرار التنمر 
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 الذين تعرضوا للتنمر من خلال: الطلابسيتم دعم 

 .ةالمستمر عايةالر و وتقديم الدعم الطالبطمأنة ● 

 ، أو أحد الموظفين الذين يختارونهم.وحماية الطفل تقديم فرصة فورية لمناقشة التجربة مع معلمهم المعين● 

 العمل على استعادة احترام الذات والثقة.● 

يشمل ذلك العمل والتحدث مع الموظفين، وتقديم المشورة الرسمية، والتواصل  توفير الدعم المستمر عند الضرورة؛ وقد● 

 مع أولياء الأمور ومقدمي الرعاية.

 

 :الذين ارتكبوا أعمال التنمر الطلابسيتم مساعدة 

 مناقشة ما حدث وتحديد الاهتمام وضرورة التغيير. ●

 سلوك الطفل.مقدمي الرعاية للمساعدة في تغيير  إعلام أولياء الأمور/● 

 توفير التعليم المناسب والدعم فيما يتعلق بسلوكهم أو تصرفاتهم.● 

 الإنترنت، فاطلب إزالة المحتوى.ان عبرإذا ك● 

التحذيرية الرسمية، وإزالة  الرسائلالمدرسة؛ وقد يشمل ذلك فرض العقوبات، بما يتماشى مع سياسة السلوك/الانضباط في ● 

عبر الإنترنت(، والاستثناءات محددة المدة أو  التنمرالامتيازات )بما في ذلك الوصول عبر الإنترنت عند مواجهة مخاوف 

 .الدائمة.

 

 منع التنمربيئة 

 سيقوم المجتمع المدرسي بأكمله بما يلي:

والاعتبار، ورعاية الآخرين، والتي سيتم دعمها من قبل الجميع. ) إنشاء ودعم بيئة شاملة تعزز ثقافة الاحترام المتبادل، • 

 عمل لوحة ملاحظات حول التنمر في الفصل والممر ( (

 إدراك أن التنمر يمكن أن يرتكبه أو يتعرض له أي فرد في المجتمع.• 

في التسامح وعدم التمييز واحترام تحدي الممارسات واللغة )بما في ذلك "المزاح"( التي لا تدعم القيم المدرسية المتمثلة • 

 الآخرين.

 التشجيع على استخدام التكنولوجيا، وخاصة الهواتف المحمولة ووسائل التواصل الاجتماعي، بشكل إيجابي ومسؤول.• 

 .الاحتفال بالنجاح والإنجازات لتعزيز وبناء مدرسة إيجابية• 
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 بعد عن التعلم سياسة: 6 القسم

 

 المدرسةإجراءات  السلوكمخالفات 
الشخص المسؤول عن 

 التنفيذ

 

عدم اتباع قواعد الفصل الدراسي عبر 

الإنترنت، مما يتسبب في حدوث 

 .اضطرابات أثناء الدروس

  للمرة الأولىمخالفة. 

تنبيه الطالب على المنصة التعليمية بعدم تكرار 

 .المخالفة

 مدرس

 كرر المخالفة للمرة الثانية. 

  الوالدين عبر الهاتفالتواصل مع. 

 اعتذار الطالب للمعلم 

 دراسة حالة الطالب وإعداد خطة متابعة الطالب. 
 اجتماعي أخصائي

 كرر المخالفة للمرة الثالثة. 

 ترتيب لقاء مع أولياء الأمور. 

 منع الوصول إلى الدرس لمدة يوم واحد. 

 سوف يوقع الطالب على التعهد. 

 أكثر كرر المخالفة للمرة الرابعة أو: 

  منع الطالب من الدخول إلى المنصة التعليمية لمدة

 ثلاثة أيام .

 . إبلاغ ولي الأمر بالمخالفة والاجراء 

 لجنة تقييم السلوك

 

عدم تسججليم الواجبات والأنشججطة المنشججورة 

 على المنصة التعليمية في الموعد المحدد .

 انتهاك للمرة الأولى. 

 تنبيه الطالب على المنصة التعليمية. 
 مدرس

 كرر المخالفة للمرة الثانية 

 التواصل مع الوالد عبر الهاتف 

 التعهد الالكتروني للطالب. 

 دراسة حالة الطالب وتقديم خطط العلاج 
 اجتماعيأخصائي 

 كرر المخالفة للمرة الثالثة. 

 ترتيب لقاء مع أولياء الأمور. 

 . أخذ تعهد مكتوب من الطالب وولي الأمر 

 إرسال تنبيه أكاديمي/التوجيه والإرشاد 

 كرر المخالفة للمرة الرابعة. 

إحالة الطالب إلى إدارة المدرسة لاتخاذ القرار 

وقد يخسر الطالب درجات في تقرير نهاية المناسب ، 

 الفصل الدراسي.

 لجنة تقييم السلوك

مشججججادات كلامية بين زملاء الدراسججججة على منصججججة 

 .المنصةالتعليم، واستخدام ألفاظ مسيئة على 
 المخالفة للمرة الأولى 

 التواصل مع الوالدين. 

  تنبيه الطالب على المنصة التعليمية بعدم تكرار

 .المخالفة

 اعتذار الطالب للطرف المتضرر 

 مدرس

 

 كرر المخالفة للمرة الثانية 

 . سجل المحضر لإثبات المخالفة 

 لقاء مع أولياء الأمور. 

 مدرس

 أخصائي إجتماعي
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 أخذ تعهد مكتوب من الطالب وولي الأمر . 

 . اعتذار الطالب للطرف المتضرر 

 . دراسة حالة الطالب وتقديم خطط العلاج 

 كرر المخالفة للمرة الثالثة. 

 . سجل المحضر لإثبات المخالفة 

  منع الطالب من الدخول إلى المنصة التعليمية لمدة

 .ثلاثة أيام

 أبلغ الوالد بالمخالفة والاجراء. 

 مدرس

 اجتماعياخصائي 

 كرر المخالفة للمرة الرابعة: 

 إبلاغ لإثبات المخالفة. 

  تم حظر حساب الطالب مؤقتاً من الوصول

سيحصل الطلاب على المواد المسجلة . المباشر

 .فقط

 . إبلاغ الوالد بالمخالفة والاجراء 

 اجتماعياخصائي 

 لجنة تقييم السلوك

الإداريين  /سوء التصرف مع المعلمين -

 .التعليمعلى منصة 
 :المخالفة للمرة الأولى 

 . إبلاغ لإثبات المخالفة 

 . إبلاغ الوالدين بالمخالفة 

  اعتذار الطالب للطرف المتضرر. 
 مدرس

 

 اجتماعيأخصائي 

 

 : كرر المخالفة للمرة الثانية 

 . إبلاغ لإثبات المخالفة 

 إصدار تحذير للطالب. 

 . دراسة حالة الطالب وتقديم خطط العلاج 

  لقاء مع أولياء الأمورترتيب. 

  اخججذ تعهججد كتججابي من الطججالججب وولي الأمر بعججدم

 .تكرار المخالفة 

 : كرر المخالفة للمرة الثالثة 

 . إبلاغ لإثبات المخالفة 

 . تحويل الطالب إلى قسم الإرشاد الطلابي 

 . حظر مؤقت لحساب الطالب 

  ولي الأمر بالمخالفة والاجراء .إبلاغ 

 لجنة تقييم السلوك

 

 : سوء استخدام منصة التعليم 

 . نشر صور غير لائقة 

 استخدام حساب آخر. 

 التقاط صور غير مصرح بها 

  المخالفة للمرة الأولى: 

 . إبلاغ لإثبات المخالفة 

 . حذف المواد غير المناسبة بعد التوثيق 

 لقاء مع أولياء الأمور 

 انذار كتابي للطالب 

 حظر الدخول ليوم واحد 

  قسم الإرشاد الطلابي .تحويل الطالب إلى 

 لجنة تقييم السلوك

 كرر المخالفة للمرة الثانية 

 . إبلاغ لإثبات المخالفة 

 . حذف المواد غير المناسبة بعد التوثيق 

 . تحويل الطالب إلى قسم الإرشاد الطلابي 

 . حظر مؤقت لحساب الطالب 

 لجنة تقييم السلوك
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 مرفقات :7القسم 

 تنمرال حادثة سجل نموذج: 1الملحق 

 

  الحادث وقت/تاريخ

 (:المارة ذلك في بما) المشاركين الطلاب أسماء

 

 

 :الحادث مكان

 

 (:الإلكتروني المباشر، غير اللفظي، الجسدي،) التنمر نوع

 

 

 

 (: الخ المنزلية، بالظروف المتعلق الثقافي العنصري،) التنمر شكل

 

 

 

 (الشهود لأقوال بسجل أيضًا ظاحتفالا) للحادث موجز ملخص

 

 

 :قبل من عليهم الشهود/عنهم الإبلاغ تم الذين الموظفون/الموظف

 

 الحادث تأثير

 

 الذين الطلاب/الطالب على الرد

 :للتنمر تعرضوا

 

 

 

 :المتهمين الطلاب /الطالب على الرد

 :الأمور أولياء مع الاجتماع ذلك في بما(/التواريخ ذلك في بما) المتابعة إجراءات

 

 :نائبة المديرة توقيع

 

 

 :الاجتماعي الأخصائي توقيع
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 الدراسي الفصل حادث تقرير نموذج: 2الملحق 

 

 الطالب اسم :تاريخ

 :الصف  :بواسطة تقرير عمل تم

 :السلوكي القلق

   به المكلف العمل إكمال رفض

   المعلمين احترام عدم

   لائقة غير لغة استخدام

   الدرس في تشويش إحداث -

   إذن دون التنقل

   إذن بدون الفصل من الخروج -

   الدراسة زملاء مع شجارال

   الدراسية الفصول في القمامة رمي

   مخالفات سلوكية أخرى

 :الموظفون اتخذها التي الإجراءات :داعمة تفاصيل

 

 

 

 

 

 :الموظفين توقيع

 :الاجتماعي الأخصائي تعليقات

 

 

 لا                              نعم: الأهل أبلغ :الاجتماعي الأخصائي توقيع

 :فعل

   لفظي تحذير

   تعهد

   السلوك عقد

   الأول الكتابي الإنذار

   في  وقت الفسحة عزل

   الداخلي عزلال

 الثاني الكتابي الإنذار

 فصل الطالب

  

 


