
Vision: Leading in education, with an Islamic identity, according to locally and internationally approved standards  

 

 

 

alfaisalacademy.prim@education.qa 

+974-44659256 

+974-55652167 

www.alfaisalinternational.com  
 

 

 

 

 

Approved by  

Last reviewed on June 2024 

Next Review June 2025 

Diversity and Inclusion Policy 

mailto:alfaisalacademy.prim@education.qa
http://www.alfaisalinternational.com/


Vision: Leading in education, with an Islamic identity, according to locally and internationally approved standards  

AT AFIA, we recognize that equality of opportunity is fundamental to fostering excellence in education 

and building a supportive, inclusive community. Fairness and opportunity for all are basic rights, and we 

are fully committed to eliminating unlawful and unfair discrimination in all forms. 

We value the unique perspectives and contributions that a diverse workforce and student body brings and 

are dedicated to creating a culture that embraces openness, fairness, and transparency. AFIA does not and 

will not discriminate based on age, disability, gender pregnancy or maternity, race (including colour, 

nationality, and ethnic or national origins), religion or belief. 

Our commitment extends to ensuring that no individual is disadvantaged by any irrelevant factor, fostering 

an environment where diversity is celebrated, and everyone can thrive. 

As an educational establishment, we are well positioned to educate not only our pupils, but our staff and 

the communities we serve. It is our aspiration to build a culture where difference is valued, understood and 

respected. 

Policy Statement: 

AFIA is committed to creating a school community where all members of our school community are 

welcomed, accepted and treated equitably and with respect regardless of their backgrounds or personal 

attributes such as race, language, religious beliefs, gender identity, disability so that they can participate, 

achieve and thrive at school. AFIA acknowledges and celebrates the diversity of backgrounds and 

experiences in our school community, and we will not tolerate behaviour, language or practices that label, 

stereotype or demean others. 

Scope: 

This policy represents a commitment to a common set of values and objectives. All employees, students, 

board of trustees, and governing body are responsible for the promotion and advancement of this policy. 

Behaviour, actions or words that transgress the policy will not be tolerated and will be managed in line with 

AFIA Disciplinary Policy and Procedure. 

This policy applies to: 

1. Education - teaching and learning, enrolment, student management, student services, curriculum 

development and delivery 

2. Provision of goods and services - extracurricular activities, camps, excursions, parent–teacher 

interviews, access to facilities, school events outside school hours, school sport 

3. Employment at the school- recruitment, allocation of duties, employment conditions, access to benefits 

such as training, promotion and leave. 
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Policy Aims: 

The aims of this policy are to: 

• develop ethos to respect and value all people. 

• actively advance equality of opportunity. 

• prepare pupils to embrace life in a diverse society. 

• promote good relations amongst people within the communities within which we work. 

• eliminate all forms of unfair indirect and direct discrimination, bullying, harassment, 

victimisation or other oppressive behaviour. 

• deliver equality and diversity through our school policies, procedures, training and practice. 

• make reasonable adjustments and do our utmost, within available resources, to remove barriers which 

limit or discourage access to school provision and activities. 

• take effective action to provide encouragement and support to individuals and groups whose progress 

has been limited by protected characteristics, stereotyping and cultural misconceptions. 

• monitor the implementation of equality and diversity within our schools. 

• ensure that our policies and procedures are fair, transparent and in line with our culture and ethos, and 

our legal and statutory responsibilities. 

• ensure decisions, behaviour and actions align with our ethical leadership framework. 

2. Roles and Responsibilities: 

1. The Governing Boday is responsible for approving this policy and ensuring it is applied fairly and 

consistently. The GB delegates responsibility for monitoring the achievement of the objectives and their 

impact to the senior leadership team at AFIA. 

2. The SLT is responsible for ensuring that all stakeholders adhere to this policy. They will ensure that 

suspected breaches are investigated, and breaches are managed swiftly, effectively, fairly and 

consistently. SLT must ensure they implement this policy fairly and equitably, seeking guidance, 

clarification and support as and when required. 

3. The HR Department is responsible for ensuring that all employees are aware of this policy and associated 

procedures. If employees have queries or concerns, they may wish to speak to their line manager or HR 

for further advice and guidance. 

4. All employees must promote equality and diversity, and they must actively respond to any incidents of 

unfair discrimination related to protected characteristics perpetuated by pupils, staff or visitors. 

5. Pupils are responsible for respecting others in their language, behaviour and actions and they must adhere 

to our equality and diversity policies, procedures and practices. 

Discrimination 

Any form of discrimination is unacceptable at AFIA. Discrimination may be direct or indirect – 

Direct discrimination means treating someone unfairly or less favorably because of one of the personal 

characteristics listed above. 
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Indirect discrimination happens when a rule, policy or requirement unnecessarily or unreasonably 

disadvantages a person or group of people because of a protected personal characteristic they share. 

Harassment is unacceptable at AFIA. Harassment is behaviour (through words or actions) based on the 

personal characteristics listed above that are unwanted, unasked for, unreturned and likely to make our school 

an unfriendly or uncomfortable place by: 

• humiliating (putting someone down) 

• seriously embarrassing 

• offending (hurting someone’s feelings) or 

• intimidating (threatening someone so they behave in a certain way). 

Bullying, harassment and other forms of inappropriate behaviour targeting individuals because of their 

personal attributes will not be tolerated in our school community. Students who may have experienced or 

witnessed this type of behaviour are encouraged to speak up and to let their teachers, parents or carers know 

about that behaviour to ensure that inappropriate behaviour can be addressed. AFIA will take appropriate 

measures, consistent with its policies, to respond to discriminatory behaviour or harassment at our school. 

Students that are involved in bullying or harassing others based on their personal attributes will be supported 

to understand the impact of their behaviour. 

Sexual Harassment 

Sexual harassment i is unacceptable at AFIA. Sexual harassment is an unwelcome sexual advance; or any 

other sexual behaviour that a reasonable person would know or expect would offend, humiliate, seriously 

embarrass or humiliate another. Sexual harassment is not only unlawful during working hours or on school 

premises. Sexual harassment is unlawful if it occurs at any work-related function or activity; including 

conferences, work functions, business trips and social events. Sexual harassment can extend to unwanted 

invitations, telephone calls, emails or SMS messages outside of working hours. 

Racial and Religious Vilification 

Any form of racial and religious vilification is unacceptable in AFIA. Vilification is behaviour (through 

words or actions) that incites hatred, serious contempt for, revulsion or severe ridicule of another person or 

group of people on the grounds of their race or religious belief. 

Workplace bullying is unacceptable at AFIA. Bullying is unreasonable behaviour that is intimidating, 

threatening or humiliating and repeated over time or occurring as part of a pattern of behaviour. Bullying 

can be physical, verbal or indirect, and creates an unfriendly, threatening or offensive environment. 

What is not bullying? Reasonable management actions carried out in a fair and reasonable manner are not 

bullying. Such actions could include setting realistic performance goals, standards and deadlines; not 

selecting an employee for promotion if they are not the best candidate for the 

position; informing an employee about unsatisfactory work performance; informing an employee about 

inappropriate behaviour. 

Policy Implementation: 
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We will 

• Ensure that all students and members of our school community are treated with respect and dignity. 

• Ensure that students are not discriminated against and where necessary, are accommodated to participate 

in education and all school activities (e.g. schools sports, concerts, excursions, camps) on the same basis 

as their peers. 

• Acknowledge and respond to the diverse needs, identities and strengths of all students. 

• Encourage empathy and fairness towards others. 

• Challenge stereotypes that promote prejudicial and biased behaviour and practices. 

• Contribute to positive learning, engagement and wellbeing outcomes for students. 

• Take action to prevent discrimination, harassment, vilification, bullying and victimization and to 

promote a safe and inclusive school. 

• Take immediate and appropriate action to address and resolve any issues and complaints. 

• Take action to promote a human rights approach to diversity, inclusion and Equal Opportunity, both in 

terms of school policy and practice and within its educational activities and culture. 

Complaints Procedures 

AFIA encourages all members of the school community to attempt to resolve complaints and concerns 

through the school. All complaints raised by staff, students or parents will be treated confidentially, fairly 

and consistently, and resolved as promptly as possible. Any member of the school community who raises 

an issue of discrimination, harassment, bullying or vilification in good faith will not be victimized or 

otherwise unfairly treated or disadvantaged. 
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 تمت الموافقة عليها من قبل 

 آخر مراجعة في 2024يونيو  

 لمراجعة القادمة 2025يونيو   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ن في أكاديمية الفيصل، ندرك أن تكافؤ الفرص هو أساس التميز في التعليم وبناء مجتمع داعم وشامل. الإنصاف وتكافؤ الفرص للجميع هما حقا

 .أساسيان، ونحن ملتزمون تمامًا بالقضاء على جميع أشكال التمييز غير القانوني وغير العادل

 سياسة التنوع والشمول

http://www.alfaisalinternational.com/
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مات التي يقدمها تنوع القوى العاملة والطلبة، ونسعى جاهدين لخلق ثقافة تتبنى الانفتاح والعدالة والشفافية. نحن نقُدرّ وجهات النظر الفريدة والمساه

الجنس، أو الحمل أو الأمومة، أو العِرق )بما في ذلك اللون، الجنسية، والأصول  الإعاقة، أو لا تميز أكاديمية الفيصل ولن تميز على أساس العمر، أو

 .نية(، أو الدين أو المعتقدالعرقية أو الوط

 يمتد التزامنا لضمان عدم تعرض أي فرد للتمييز بسبب عوامل غير ذات صلة، ونسعى لخلق بيئة يحُتفى فيها بالتنوع ويتمكن فيها الجميع من

 .الازدهار

تي نخدمها. نطمح إلى بناء ثقافة تقُدرّ وتفهم بصفتنا مؤسسة تعليمية، نحن في موقع مثالي لتثقيف ليس فقط طلابنا، بل أيضًا موظفينا والمجتمعات ال

 .وتحترم الاختلاف

 بيان السياسة:

تلتزم أكاديمية الفيصل بخلق مجتمع مدرسي يرُحب بجميع أفراده ويقبلهم ويعاملهم بإنصاف واحترام بغض النظر عن خلفياتهم أو صفاتهم 

ية، أو الإعاقة، حتى يتمكنوا من المشاركة والنجاح والازدهار في المدرسة. الشخصية مثل العِرق، اللغة، المعتقدات الدينية، الهوية الجندر

ر تعترف الأكاديمية وتحتفي بتنوع الخلفيات والتجارب في مجتمعها، ولن تتسامح مع أي سلوك أو لغة أو ممارسات تصُنفّ أو تهُمّش أو تحُقّ 

 الآخرين.

 نطاق السياسة:

مشتركة من القيم والأهداف. جميع الموظفين والطلاب وأعضاء مجلس الأمناء والهيئة الإدارية مسؤولون تمثل هذه السياسة التزامًا بمجموعة 

عن تعزيز هذه السياسة. لن يتم التسامح مع أي سلوك أو كلمات أو أفعال تنتهك هذه السياسة وسيتم التعامل معها وفقاً لسياسة وإجراءات 

 .الانضباط في الأكاديمية

 :اسة علىتنطبق هذه السي

 .لتدريس والتعلم، التسجيل، إدارة الطلاب، خدمات الطلاب، تطوير وتنفيذ المناهجالتعليم: ا

 :                                                    تقديم السلع والخدمات

لمدرسية خارج ساعات االمرافق، الفعاليات    الأمور والمعلمين، الوصول إلى ء الأنشطة اللاصفية، الرحلات، المقابلات بين أوليا

 .الرياضة المدرسية الدوام

 ت.: توظيف، توزيع المهام، شروط العمل، الوصول إلى المزايا مثل التدريب، الترقية، والإجازاالتوظيف في المدرسة

   هداف السياسةأ

 :تهدف هذه السياسة إلى

 تطوير ثقافة تحترم وتقُدرّ جميع الناس •

 الفرص بشكل فعاّل تعزيز تكافؤ •

 إعداد الطلاب لتقبلّ الحياة في مجتمع متنوع •

 تعزيز العلاقات الطيبة بين أفراد المجتمعات التي نعمل فيها •
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 القضاء على جميع أشكال التمييز غير العادل المباشر وغير المباشر، التنمر، التحرش، الانتقام أو أي سلوك قهري آخر •

 خلال السياسات والإجراءات والتدريب والممارسات المدرسية تطبيق مبادئ المساواة والتنوع من •

إجراء التعديلات المعقولة وبذل أقصى الجهود، ضمن الموارد المتاحة، لإزالة الحواجز التي تحد أو تثبط الوصول إلى خدمات  •

 وأنشطة المدرسة

فات المحمية أو الصور النمطية أو المفاهيم الثقافية اتخاذ إجراءات فعالة لتشجيع ودعم الأفراد والمجموعات الذين تأثر تقدمهم بالص •

 الخاطئة

 مراقبة تنفيذ المساواة والتنوع داخل مدارسنا •

 ضمان أن تكون سياساتنا وإجراءاتنا عادلة وشفافة ومتوافقة مع ثقافتنا ونهجنا القانوني •

 ضمان توافق القرارات والسلوكيات مع إطار القيادة الأخلاقية لدينا •

 :والمسؤولياتالأدوار 

 .مسؤول عن الموافقة على هذه السياسة وضمان تطبيقها بعدالة واتساق مجلس الإدارة

مسؤول عن ضمان التزام جميع الأطراف بهذه السياسة، والتحقيق في أي انتهاكات والتعامل معها بسرعة  (SLT) الفريق القيادي الأعلى

 .وفعالية وعدالة

 .عية جميع الموظفين بهذه السياسة والإجراءات المرتبطة بهامسؤول عن تو قسم الموارد البشرية

 .غير عادل يجب أن يعززوا المساواة والتنوع، ويستجيبوا بفعالية لأي حادثة تمييز جميع الموظفين

 .مسؤولون عن احترام الآخرين في لغتهم وسلوكهم وأفعالهم، والالتزام بسياسات وإجراءات المساواة والتنوع الطلاب

 

 ييز والتحرشالتم

 .معاملة شخص بشكل غير عادل بسبب إحدى صفاته الشخصية:  رالتمييز المباش

 .تطبيق قاعدة أو سياسة تضُر بشخص أو مجموعة بسبب صفة محمية  :التمييز غير المباشر

 .سلوك غير مرغوب فيه يسبب الإهانة أو الإحراج أو التهديد :التحرش

 .بيئة غير ودية أو تهديدية سلوك غير معقول ومتكرر يخلق :التنمر

 .أي سلوك جنسي غير مرغوب فيه يسبب الإهانة أو الإحراج أو الإذلال :التحرش الجنسي

 .سلوك يثُير الكراهية أو الاحتقار أو السخرية الشديدة بسبب العِرق أو الدين :التحريض العنصري أو الديني
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 :تنفيذ السياسة

 :سنتخذ الإجراءات التالية

 جميع أفراد المجتمع المدرسي باحترام وكرامةمعاملة  •

 ضمان عدم التمييز ضد الطلاب وتمكينهم من المشاركة في الأنشطة المدرسية •

 الاستجابة للاحتياجات والهويات والقدرات المتنوعة للطلاب •

 تشجيع التعاطف والعدالة •

 تحدي الصور النمطية والسلوكيات المتحيزة •

 والمشاركة والرفاهية تعزيز نتائج إيجابية في التعلم •

 منع التمييز والتحرش والتنمر والانتقام •

 اتخاذ إجراءات فورية لمعالجة الشكاوى •

 تعزيز نهج قائم على حقوق الإنسان في السياسات والممارسات المدرسية •

 :إجراءات الشكاوى

مدرسة. سيتم التعامل مع جميع الشكاوى بسرية تشجع أكاديمية الفيصل جميع أفراد المجتمع المدرسي على محاولة حل الشكاوى من خلال ال

وعدالة واتساق، وسيتم حلها بأسرع وقت ممكن. لن يتم الانتقام أو معاملة أي شخص بشكل غير عادل إذا أبلغ عن سلوك تمييزي أو متحيز 

 .بحسن نية

 الريادة في التعليم، بهوية إسلامية، وفقاً للمعايير المعتمدة محلياً ودولياً :الرؤية

 
 

 


