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Al Faisal Vision, Mission and Values 

 
Al Faisal Vision 
Leading in education, with an Islamic identity, according to locally and internationally approved 
standards. 

 

 
Al Faisal Mission 
Our mission is to prepare all students to become motivated lifelong learners, productive members of 
society and global citizens ready to meet the challenges of the future. 

 

 
Al Faisal Values 

 
Authenticity: Being true to your own personality, values, and spirit. 

Loyalty: Loyalty towards our school, country and leaders are the key ingredients to 

success! 

Fairness: Fair and equitable education ensuring lifelong opportunities to succeed. 

Accountability: Disposition to take responsibility for one's actions. 

Integrity: Academic integrity enabling honesty and showing a consistent and 

uncompromising adherence to strong moral and ethical principles and values 

Sustainability: Proactive approach to seeking knowledge, skills, values, and attitudes 

to address global challenges 

Accomplishment: Consistent approach to achieve to potential 

Leadership: To develop universal leadership skills enabling high expectations from 

self and others. 
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Glossary 
 

Attainment standards reached by students (the learning, knowledge, skills and 
understanding 
students show in classwork, homework and in assessments) 

Progress gains in learning; movement from one attainment level/ grade to the next 
Achievement how well students perform in terms of attainment and progress 

 KS1  
KS2 

Key Stage 1 (In Al Faisal school this refers to Years 1-3)  
Key Stage 2 (In Al Faisal school this refers to Years 4-6) 

 
 



 

Assessment & Reporting Process Overview 

1. We begin with the National Curriculum Programmes of Study 
2. Programmes of Study are broken down into Curriculum strands. 
3. Curriculum Strands are broken down into Learning Objectives 
4. The students current standing/ Starting point is identified via robust Baseline Testing 
5. The students’ End of Year Target is identified. 
6. Teachers work through the Curriculum strands to deliver comprehensive differentiated 

teaching & learning which supports students in achieving their targets. 
7. Assessment takes place formatively, on a day-to-day basis, and summatively by 

Mid-Term andend of Term tests. 
8. Quality Assurance External Tests are used to Quality Assure (QA) the results of our 

academy’s Standardised Tests. 
9. The Results of summative assessment inform us about the Progress & Attainment 

students have made 
10. Reporting on Progress and Attainment 
This Assessment Policy links to the following policies: Primary Curriculum Policies, 
Teaching and Learning Support Policy, Marking and Feedback Policy, Human Resources 
Job Descriptions, Learning Support, Gifted and Talented Policy, Criteria for Promotion and 
Retention Policies. 



 

1. Al Faisal Vision for Assessment 
 

Assessment is at the heart of the educational process, an essential part of teaching and learning 
and central to our curriculum. It is the process by which we identify whether students’ learning has 
been successful and whether teaching has been effective. Assessment informs all stakeholders in the 
Teaching and Learning process; teacher, students, parents and managers. 

Al Faisal Academy employs a range of assessment tools to ensure that effective assessment is 
embedded in the teaching and learning process. A wide range of formative and summative 
assessment tools are used throughout the teaching cycle. We consider formative assessment to 
be highly effective in developing students’ learning and promoting progress. Summative 
assessments are formal tests/exams in which we formally test the level of student understanding of 
the learning which has taken place. 

2. Aims and Purposes of Assessment 

 
Assessment is an essential part of learning and should be central to the Academy’s curriculum. 

It is the process by which we identify whether an individual’s learning has been successful and whether 
our teaching has been effective. Without assessment, learning cannot be judged. 

Recording and reporting assessments are vitally important. Students need to be aware of how well 
they are doing in school. They need to know how well they are performing in relation to their potential; 
what level they are working at and what they need to do in order to improve and move on to the 
next level. Parents also need to know how well their child is progressing and developing. 
Assessment is therefore at the heart of the educational process. 

3. Our commitment 

To achieve our aims, assessment practice in our schools adheres to the Ten Principles for 
Assessment for Learning set out by the Assessment Reform Group (2002). The Principles which 
govern Assessment for Learning in our schools are as follows: 

Assessment for learning should be part of effective planning of teaching and learning. 

A teacher's planning should provide opportunities for both learner and teacher to obtain and use 
information about progress towards learning goals. It also has to be flexible to respond to initial and 
emerging ideas and skills. Planning should include strategies to ensure that learners understand the 
goals they are pursuing and the criteria that will be applied in assessing their work. How learners 
will receive feedback, how they will take part in assessing their learning and how they will be 
helped to make further progress should also be planned. 

Assessment for learning should focus on how students learn. 

The process of learning has to be in the minds of both learner and teacher when assessment is planned 
and when the evidence is interpreted. Learners should become as aware of the 'how' of their 
learning as they are of the 'what'. 
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Assessment for learning should be recognised as central to classroom practice. 

Much of what teachers and learners do in classrooms can be described as assessment. That is, 
tasks andquestions prompt learners to demonstrate their knowledge, understanding and skills. What 
learners say and do is then observed and interpreted, and judgements are made about how learning 
can be improved. These assessment processes are an essential part of everyday classroom practice 
and involve both teachers and learners in reflection, dialogue and decision making. 

Assessment for learning should be regarded as a key professional skill for teachers. 

Teachers require the professional knowledge and skills to: plan for assessment; observe learning; 
analyse and interpret evidence of learning; give feedback to learners and support learners in self-
assessment. Teachers should be supported in developing these skills through initial and 
continuing professional development. 

Assessment for learning should be sensitive and constructive because any assessment 
has an emotional 

 
Teachers should be aware of the impact that comments, marks and grades can have on learners' 
confidence and enthusiasm and should be as constructive as possible in the feedback that they 
give. Comments that focus on the work rather than the person are more constructive for both 
learning and motivation. 

Assessment for learning should take account of the importance of learner motivation. 

Assessment that encourages learning fosters motivation by emphasising progress and achievement 
rather than failure. Comparison with others who have been more successful is unlikely to motivate 
learners. It can also lead to their withdrawing from the learning process in areas where they have 
been made to feel theyare 'no good'. Motivation can be preserved and enhanced by assessment 
methods which protect the learner's autonomy, provide some choice and constructive feedback, 
and create opportunity for self- direction. 

Assessment for learning should promote commitment to learning goals and a shared understanding of 
the criteria by which they are assessed 

For effective learning to take place learners need to understand what it is they are trying to achieve 
- andwant to achieve it. Understanding and commitment follows when learners have some part in 
deciding goals and identifying criteria for assessing progress. Communicating assessment criteria 
involves discussing them with learners using terms that they can understand, providing examples 
of how the criteria can be met in practice and engaging learners in peer and self-assessment. 

Learners should receive constructive guidance about how to improve 
 

Learners need information and guidance to plan the next steps in their learning. Teachers should: 
• pinpoint the learner's strengths and advise on how to develop them 

‹ be clear and constructive about any weaknesses and how they might be addressed 

‹ Provide opportunities for learners to improve upon their work. 
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Assessment for learning develops learners ‘capacity for self-assessment so that they can become 
Reflective and self-managing 

Independent learners have the ability to seek out and gain new skills, new knowledge and new 
understandings. They are able to engage in self-reflection and to identify the next steps in their 
learning.Teachers should equip learners with the desire and the capacity to take charge of their 
learning through developing the skills of self-assessment. 

Assessment for learn/np should recognise the full range of achievements of all learners 

Assessment for learning should be used to enhance all learners’ opportunities to learn in all areas 
of educational activity. It should enable all learners to achieve their best and to have their efforts 
recognised. 

These 10 principles will underpin the learning and teaching pedagogy at the Academy, and staff will 
receive appropriate training and support to ensure that they understand the principles and are able to 
put them into practice in their classrooms. In addition to our assessment for learning we also conduct 
formal summative assessment (assessment of learning) 
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In Summary 

In order to achieve our aims, assessment practice in our schools will: 
 

• Provide information which identifies progression in learning through our Curriculum 
Programmes of study. 

 
• Provide information for target setting for individuals, groups of learners; Year Groups and Schools 

• Share learning goals with children 

• Involve children in self-assessment 

• Support students to know and recognize their goals 

• Assess all subjects every semester using a common format and make relevant comments 
about students’ progress 

• Inform parents and other interested parties of children’s progress 
 

• Identify children for intervention and adjust plans to meet the needs of the students, 
differentiating objectives and success criteria, where appropriate. 

 
• Raise standards of Teaching and Learning 

 
• Incorporate both formative and summative assessment opportunities in medium- and short-

term Teaching and Learning planning 

• Ensure students are aware of the learning objectives and encourage them to evaluate their 
progress so as to set individual, challenging targets in numeracy and literacy on a regular 
basis and discuss. 
these with the students so that they are involved in the process. 

» Ensure work is marked in a constructive and informative manner. 

• Regularly complete critical self-evaluation and review practice in all our schools. 

4. Forms of assessment 

Al Faisal International Academy employs a number of different forms of assessments integral to 
learning and teaching. These different forms of assessment enable teachers to gain knowledge 
about their students’ needs, achievements, and abilities, enabling planning and delivery to be more 
effective, thereby raising attainment for every student. 

• Baseline assessments- This provides information about students’ performance on entry to a 
year group. 

 
• Formative-This is the ongoing process in which a student’s positive achievements can be 

recognised, discussed, and recorded. It is used by teachers, together with the student, to plan 
the next appropriate stage of learning. 

 
• Diagnostic - This form of assessment identifies learning difficulties and is used to ensure 

that appropriate help and guidance is provided. 
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• Summative — This provides a picture of the overall achievement of a student at the end of a particular 
stage / phase / year etc. It allows teachers to make overall judgements based upon evidence 
gatheredthrough formative assessments over an extended period of learning. 

• Predictive- This provides an indication of a student’s aptitude and potential, and enables 
academies to set target grades. 

5. The purpose of assessment for Stakeholders 

Students 

The purpose of assessment for our students is: 
 

• To identify particular strengths and areas for development and enable differentiated work to be 
developed for the individual student. 

• To measure the progress and attainment of students. 
 

• To help students take responsibility for their own learning and encourage discussions with 
teachers about their progress against targets. 

 
• To enable students to have a clear understanding of their progress in all subject areas. 

 
• To record achievements and experiences both in and outside school, which builds a whole picture, 

so that detailed and accurate records are kept for each student. 
 

The purpose of assessment for our staff is: 

• To use assessment which will inform effective lesson planning. 
• To inform our planned learning outcomes for lessons. 
• To enable staff to feedback to students on progress and to record achievement gained by students. 
• To inform staff as to the individual student’s progress in relation to expected curriculum 

objectives/ outcomes and in relation to students of similar ability in Al Faisal and external 
standardized benchmarks. 

• To ensure continuity and progression across all key stages and to make sure that work given to 
newly arrived students is sufficiently challenging for them. 

• To make the statutory target setting procedures more accurate. 
• To enable different groups of students’ progress to be monitored closely. 
• To enable teachers to set specific targets for the students they teach. 
• To enable departments to set targets for their subject area. 
• To enable underperforming students to be identified quickly and intervention put in place. 



VISION: Leading in education, with an Islamic identity, according to locally and internationally approved standards. 

 

 

Parents and the wider community 

The purpose of assessment for parents and the wider community is: 

• To regularly inform parents of their child’s progress and achievement 
• To provide employers, universities and colleges with an accurate record of each student’s 

positiveattainment. 

6. Assessment Intervals 
 

There are five Assessment tracking points in the year: August (Baseline) - September (Mid-
term 1); November (End of Term One); March (Mid-term 2); and May (End of Term Two). The dates 
of these are detailed in the school’s Academic calendar which is published in September each year 
and available on the school website. 

 
7. Roles and Responsibilities 

 
Overview 
Student progress and attainment are monitored after each assessment interval. 
Information on Assessment outcomes informs future planning at all levels. 

Responsibilities of Teachers 

- To set realistic and challenging targets for all students in lessons. 
- To monitor students’ progress against these targets. 
- To mark students’ work in-line with the Marking Policy promptly and give feedback in written 

and/or oral form as to how students may improve their work. 
- To inform students of the assessment criteria 
- Maintain a record of evidence to support judgements in regard to student outcomes 

in all assessments. 
- Record all formal assessments. 



 

 

Responsibilities of Teaching Leaders 

• Primary Year Leaders take a lead in curriculum planning for year groups, ensuring that 
learning objectives to be assessed are covered; work with other leaders to identify and address 
any gaps in learning for year groups. 

Responsibilities of HOD & Coordinators 

- To ensure all members of their department carry out assessments in line with this policy and 
departmental assessment policies. 

- Work is planned so that learning outcomes and assessment criteria are identified. 
- Underachieving students are identified and interventions are put in place to support 

them, and strategies implemented to monitor their progress more closely. 
- Assessment within the department is properly moderated and consistent within the 

department and with other departments. 
- Ensure all exam regulations and protocols for controlled assessments are adhered to 
- There is systematic analysis and planning to address gaps in learning following the five 

Assessmenttracking points in the year. 

Responsibilities of Head of School and Deputies. 

- To liaise and coordinate with all responsible groups and individuals to ensure the efficiency 
of the assessment process. 

- To ensure analysis of exam and test outcomes is carried out and used effectively to further 
improve performance (either through targets and predictive data or through reflection on actual 
outcomes both internal and external. 

- Support and reinforce all processes to maintain the integrity of internal and external assessments is 
maintained. 

- Take the lead responsibility for overall administration of Al Faisal’s exams across the school. 

Responsibilities of Exams Committees (and Consultants) 

- To keep abreast of developments in assessment practices in education 
- To research external assessments, making recommendations for adoption where relevant 
- To liaise with external assessment organisations. 
- To quality assure (on a sampling basis) standardised assessments within the school, 

recommending anynecessary modifications 
To support in ensuring the circulation of these assessments for administration within school 

- To check that internal marking and moderation processes are robust. 
- To support leaders in standardizing the collection and presentation of data 
- To support leaders in understanding how to analyse assessment data, where needed. 
- To quality assure leaders’ analysis of assessment data providing professional challenge and 

support, contributing to whole-school improvement in assessment practice. 
- To inspect and quality assure assessment practice in Al Faisal school at all levels. 
- To make recommendations for improvements in types of assessment; systems for assessment, 

collection, collation and analysis. 
- To ensure management are given data about students which allows curriculum leaders to make 

decisions. 
- To make recommendations in relation to exam timetabling and monitor aspects of administration 

including the secure photocopying of internal exam papers. 



 

 

8. Student Targets 
 

Target Setting is a key feature of assessment and reporting in all subject areas and at all key 
stages. Thepurpose of setting these targets is to challenge and inspire students to achieve at an 
aspirational level, to ensure students maintain direction throughout each year and to enable 
measurement of student progress. Progress targets will be set for all pupils reflecting expected 
aspirational progress through a ‘continuum’ from Year 1 to Year 6. 

 
9. How assessments are recorded 

- Work in exercise books and digital resources are marked regularly and teachers maintain 
clear records of students’ work. They provide students with written and oral feedback about 
their work. This indicates whether students have had difficulty accessing learning objectives, 
have begun to achieve learning objectives, secured learning objectives or mastered 
learning objectives, and provides students with next steps. 

- Assessments are recorded in teachers’ mark books/Department spreadsheets and inform 
future teaching, learning and assessment. 

- Projects and test marks check how well students have understood a topic and are recorded in 
teachers progress record sheets. 

 
10. Formal Assessments of Learning 

 
First term assessments 

In the first term, the students undergo the following assessments: 

- Baseline tests— These short assessments are carried out in the first few weeks of August or 
September and enable teachers to plan targets for children’s learning. 

- Diagnostic Tests — These are conducted at the start of a term or beginning of a new topic 

- Formative assessments - These are conducted throughout the term. This includes the Mid 
Term Assessments which are planned on the Assessment calendar. 

- Standardised Summative assessment will be conducted at the end of First Term for Years 1-6. 

Second Term assessments 

In the second Term, the students undergo the following assessments: 

- formative assessments - will continue throughout the term. This includes the Mid Term 
Assessments which are planned on the Assessment calendar. 

- Standardised Summative Assessment - will be conducted at the end of Second Term for Years 
1-6. At this reporting point, students will receive a summative report highlighting their 
academic performance (attainment and progress) in all learning areas for the second term and 
for the Year Average in each subject. 

- Standardised International Assessment Tests and Exams 



 

11. How assessments are reported to parents 

Students’ progress and attainment are reported to parents in the following way: 
1. Mid Term in Term 1 Report Card 
2. End of Term One Report Card 
3. Mid Term in Term 2 Report Card 
4. End of Year Report Card printed and distributed to parents. 
5. 4 Behavioral Reports 

Parents-teachers meetings after assessment are important because they give parents an opportunity 
to discuss what their child is doing at school and how they are getting on. These also give parents the 
opportunity to cover any issues they may want to talk about with their child’s teacher, or each subject 
teacher in case of secondary school students. 
Four formal Parents-Teachers meetings are held each academic year. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

Reporting and Assessment 
Y1-6 

 
Mid-way through each Term teachers will report on the Learning Objectives taught. This will give students 
and parents an indication of the students’ learning and progress. This will be based on the following: 
Continuous Assessment: 1-6 

 

Areas Score 

Homework 10 
Quizzes – (including spelling – Mental 
Math) 

20 

Participation – Attendance – Behaviour 10 
Projects – Classwork 10 
Total 50 

ICT and Social Studies: 
Areas Score 

Homework 20 
Quizzes - 30 
Participation – Attendance – Behaviour 20 
Projects – Classwork 30 
Total 100 

Summative Assessment: 1-6 
 

Areas Written Exams Oral Reading – 
Speaking – 

Listening – Sp. 

Recitation Total 

All Subjects (except 
ICT and Social S.) 50 N/A N/A 50 

English 30 20 N/A 50 
Arabic * * N/A * 
Islamic * * * * 

* For the compulsory subjects (Arabic, Islamic and Qatar History we abide by the tests’ rules and 
regulations (distribution of marks) issued by the MoEHE of Qatar. 

End of Term Reporting and Assessment 
For Years 1-6 

At the end of each Term teachers will report on the Learning Objectives taught. This will give 
students and parents an indication of the students’ learning and progress. This will be based on the 
following: 

 

End of Term Exam (including practical components where applicable) 100 
Mid Term Exams 100 
Total Term Average 100 

 
An overall grade calculated from the total Mid Semester and End of Semester results will also be 



 

 

 
 
 
 

reported as the Final Term Grade. (See Report Card Template) Appendix 1 

 
Homework Criteria / guiding principles: 

- The aim of these assignments is to follow up the students’ learning at home, so the questions must be 
directly related to what they have learned. 

- No book assignments are given for the same subject on the day students were assigned a homework 
on Teams for electronic applications. 

- The need to diversify the questions according to the nature of each subject including High order 
thinking questions. 

- Homework should be done at home, and it is not solved in school with the teacher in any way. 
- The teacher provides the appropriate feedback to the students who were unable to solve, and he can 

assign them the assignment again. 
- The necessity of communicating with parents in the event that assignments are not resolved by the 

student. 
- Teachers should check the homework regularly and give constructive feedback to the students. 
- Teachers should abide by the homework and assignment dates shared with the parents. 
- Teachers should abide by the below rubric when scoring homework: 

 
Criteria 
scores 5 4 3 2 1 

 
Completion 

Work is 
constantly 

complete or 
nearly complete 
and content is 

accurate 

 
Work is at least 
75% complete 
and/or accurate 

 
Work is at least 
half complete 

and/or 
accurate 

Work is less 
than half 
complete 

and/or 
inaccurate 

Work is 
rarely/ 

not 
turned 

in 

 
Presentation 

Work is always 
well organized 
and writing is 

neat ,legible and 
easy to follow 

Work is almost 
always organized 
and neat and does 

not hinder 
readability 

Work is 
somewhat 

organized, and 
readability is 
affected by 
neatness 

 
Work is not 

organized and 
difficult to read 

 
Work is 

illegible or 
not 

turned in. 

Timeliness 
Work is 

consistently turned 
in on or before the 

due date 

Work is almost 
always turned in 

1 day late 

Work is turned 
in 2-3 days late 

Work is turned 
in 4 days late 

Work is 5 or 
more days 
late or not 
returned. 

 
Effort 

Work consistently 
reflects care, and 

time spent 

Work almost 
always reflects 
some effort and 

time spent 

Work little 
effort and/or 
time spent 

Work lacks effort or 
care 

Work not 
turned in 



 

 
 

 
Participation/Effort Criteria / guiding principles: 

- Interaction and effective participation in the classroom (or online) 
- Attendance and commitment to blended or distance education. 
- Interaction and effective participation in class (or online) 
- Attending and adhering to class rules or the distance learning rules set by the school. 
- Interaction with the teacher during reading classes for Arabic and English subjects 
- Teachers should abide by the below rubric when participation and efforts: 

 Criteria 
scores 5 4 3 2 1 

 

Effort 
● Works to the best of his /her 

ability 
● Produces a high quality 

finished work 
● Constantly persists on 

his/her tasks. 
● Assignments always 
completed on time 

● Makes a 
very good, 
consistent 
effort 
● Complete 
s work with 
thoroughne 
ss 
● Assignments 
consistently 
completed on 
time 

● Good effort 
● Generally 

completes work 
with care 
● Assignments 

completed mostly 
on time 

● Inconsistent effort 
● Partially or barely 

adequate completion of 
work 

● Assignments frequently 
late 

● Very little effort 
● Poor and 

unfinished work 
● Assignment 

s almost 
late 
always. 

 
Contribution 

● Consistently offers 
ideas and asks 
questions that clarify 
and extend 
discussions for all. 

● Constantly 
demonstrates 
leadership 
qualities. 

● Excellent group work skills 

● Offers ideas and 
asks questions in 
class which help to 
clarify discussion 
for all. 

 
● Very good group 

work skills 

● Offers ideas and 
asks questions on 
occasions which help 
to clarify discussion for 
self 

 
● Good group work 

skills 

● Rarely asks questions 
or offers ideas in class 

 
● Seldom contributes to 
group work 

● Impedes 
the 
learning 
ofothers 

● Questions/ 
comment 
often 
distract 
from 
learning 

● Group work often 
disrupted 

 
attentivenes 

s 

● Consistently on task 

● Very focused 

● Listens when others 
talk and will often 
incorporate/build on 
ideas of others 

● Listens for 
understanding 
and reverence 

● Mostly on task 

● Often focused 

● Listens when 
others talk and will 
offer additional input 

 
● Listens for 

understanding 

● Regularly on task 

● Generally focused 

● Listens when 
others talk and will 
on occasion have 
something to add 

● Listens to remember 

● Often not on task 

● Inconsistent focus 

● Listens inconsistently 
when others talk and will 
rarely have something to 
add 

● Almost never on 
task 

● Does not listen 
when others 
talk and 
interrupts 
when others 
speak 

 
Attitude 

● Consistently shows 
respect for peers 
and teacher 

● Often questions or 
challenge ideasin 
respectful way 

● Constantly shows 
willingness to 
cooperate with 
group members 

● Shows respect for 
peers and teacher 
most of the time 
On occasion 
questions ideas in 
respectful way 
Often shows 
willingness to 
cooperate with 
group members. 

● Generally shows 
respect for peers 
and teacher 

● Questions 
sometimes don’t 
demonstrate 
respect intended 

● In general shows 
willingnessto 
cooperate with 
group members. 

● Shows inconsistent 
respect for peers and 
Teacher 

● Occasionally 
makes 
inappropriate 
comments 

● Sometimes shows 
willingness to 
cooperate with 
group members 

● Often 
disrespectful 
to peersand 
teacher 

● Often 
makes 
inappropriat 
ecomments 
or 
questions 
only to 
challenge 

● Rarely 
shows 
cooperation 
with group 
members 



 

 
Learning Behaviour Criteria / guiding principles: 

 
Criteria 
scores 

4 3 2 1 

 
Collaboration 

Almost always listens to, 
shares with, and supports 
the efforts of others. Tries 
to keep people working 
well together. 

Usually listens to, shares, 
with, and supports the 
efforts of others. 
Does not cause 
"waves" in the group. 

Often listens to, shares 
with, and supports the 
efforts of others, but 
sometimes is not a 
good team member. 

Rarely listens to, 
shares with, and 
supports the efforts of 
others. Often is not a 
good team player. 

 
Social 

Behavior 

Almost always uses 
positive language. Is 
always respectful to peers, 
teachers, and school staff. 
Takes responsibility for 
actions. Establishes 
decent relationship with 
others. 

Usually uses positive 
language, and shows 
respect to peers, peers, 
teachers, and school 
staff. Usually takes 
responsibility for actions. 
Establishes 
appropriate 
relationship with 
others. 

Sometimes uses 
positive language, and 
shows respect to 
peers, teachers, and 
school staff. Tries to 
take responsibility for 
actions, and to 
establish appropriate 
relationship with 
others. 

Rarely uses positive 
language, and hardly 
shows  respect  to 
peers, teachers, and 
school staff. Does not 
show responsibility 
for actions, and rarely 
establishes 
appropriate 
relationship with 
others. 

 
Contributions 

 
Almost always provides 
useful ideas when 
participating in the group 
and in classroom 
discussion. A definite 
leader who contributes a 
lot of effort. 

 
Usually provides useful 
ideas when participating 
in the group and in 
classroom discussion. A 
strong group member 
who tries hard! 

 
Sometimes provides 
useful ideas when 
participating in the 
group and in 
classroom discussion. 
A satisfactory group 
member who does 
what is required. 

 
Rarely  provides 
useful ideas when 
participating in  the 
group and    in 
classroom 
discussion.   May 
refuse to participate. 

 
Personal 
Behavior 

Almost Always shows 
readiness for learning, 
adheres to uniform rules 
and to class and school 
regulations. Almost always 
plays peacefully and 
quietly. 

Usually shows readiness 
for learning, adheres to 
uniform rules and to 
class and school 
regulation. 
Usually plays peacefully 
and quietly. 

Often shows readiness 
for learning, adheres to 
uniform rules and to 
class and school 
regulation. Often plays 
peacefully and quietly. 

Rarely shows 
readiness  for 
learning, adheres to 
uniform rules and to 
class and school 
regulation. Rarely 
plays peacefully and 
quietly. 

Independenc 
e & Self-

Regulation 

Almost always shows the 
ability to manage self, time, 
tasks, learning and 
behavior. Capable of 
reflecting and making the 
right decisions. 

Usually shows the ability 
to manage self, time, 
tasks, learning and 
behavior. Usually 
capable of reflecting and 
making the right 
decisions. 

Often shows the ability 
to manage self, 
time, tasks, and 
behavior. 

Rarely shows 
consideration for his 
decisions and choices. 

Rarely shows the 
ability to manage self, 
time, tasks, and 
behavior. Rarely 
shows consideration 
for his decisions and 
choices. 



 

 
Quiz Criteria / guiding principles: 

 
- The school schedules weekly applications and sends a schedule to parents in advance and 

mentioned in the Communication Letter. 
- Quizzes / short assessments should be on paper during the lessons. 
- Quiz 
- The Quiz can be re-conducted for the student in case of an acceptable excuse. 
- Quizzes should be checked and approved by the coordinators. 
- The deputy and the coordinators follow up on the quizzes and their compliance with the standards 

and accuracy of the questions in the written tests. 
- Quizzes should include High Order Thinking Questions. 
- Marks should be well-distributed. 
- Teachers should conduct quizzes weekly. 

 
Projects / research Criteria / guiding principles: 

 
- Each department determines what is appropriate for its subject in the term for each level in terms of 

choosing a project, research, or scientific experiment... 
- Each department sets the controls for the required project and how to evaluate it, in accordance with 

the covered units and standards, and this is determined at the beginning of the term and parents 
should be informed. 

- Each subject is assigned one project or research. 
- The project can be individual or group. 
- Projects can be integrated (see project guidelines updated)  



 

 
Promotion and Retention Statement Years 4-6 
The conditions set out in this Policy apply to all subjects except Art and PE. 

 
CATEGORY 1: Students whose Year Average Grade is above 50% in all subjects 
Students in this category will be automatically promoted next year. 

 
CATEGORY 2: Students whose Year Average Grade is below 50% in 1 - 3 subjects 
Students in this category will be given the opportunity to sit Retake exams in the subjects they have not 
passed.Retake exams are scheduled in late August/ Early September, before the start of the next 
academic year. 

• Students who pass ALL Retake exams, or fail only 1 retake exam, will be promoted to the next year 
• Students who pass 2 Retake exams will be promoted to the next year with a caveat in the subject 

they have not passed 
• Students who pass 0 Retake exams will not be promoted to the next year. They will however, be 

given the opportunity to repeat the Year 
 

CATEGORY 3: Students whose Year Average Grade is below 50% in more than 3 subjects 
• Students in this category will not be given the opportunity to sit Retake exams and will not be 

promoted to the next year. They will, however, be given the opportunity to repeat the year. 



 

 
 

Promotion and Retention policy (Year 4 - Year 6) 
 

 



 

 
Parental Undertaking Letter Template 

 

 

. ........................................... 1 

. ..................................... 2 

. ........................................... 3 

 .ةيميداكلأا يفظومو نيملعملا نم ةلصلا يوذ عم رمتسملا لصاوتلا نامضو ، يلفط ءادأ ةعباتمو ةبقارم ىلع اضًيأ قفاوأ

 .مداقلا لصفلا ةيادب لبق نم داوملا هذھ نم رثكأ وأ نيتدام يف لشف اذإ ىرخأ ةسردم ىلإ يلفط لقنب اذھ بجومب دھعتأ .يساردلا ماعلا وأ / و ةداملا ةداعإ ىلإ يلفط رارطضا ىلإ يدؤي دق لاثتملاا مدع نأ كردأ
 
 
 

Parental Undertaking Letter 

 
As the Parent of ................................ in Class .................... , I hereby agree to provide all required support to 
my son/ daughter to develop his/her academic level and to ensure that he/she meets all academic, 
attendance & behavioural expectations for course completion and work submission as required for the 
duration of Semester 1/2 for the 2018-2019 Academic Year in the following subjects: 

1-.............................. 

2-.............................. 

3-.............................. 

I also agree to monitor and follow up my child’s performance, ensuring ongoing communication with 
relevant teachers and Academy staff. 

I understand that failure to comply may result in my child having to repeat the subject and/ or academic 
year. I hereby undertake to transfer my child to another school if they fail in two or more of these 
subjects before the start of the following Term. 

 
Principal’s Signature: 

Parent’s Signature: 

Date: 



 

 
Learning Support Provision 

 
Based on best practice and the MoEHE guidelines, students registered as Learning Support 
Students may require some alternative arrangements (accommodations) to enable them to 
equitably access assessment activities. These may include: 

• additional time 
• the use of assistive technology to overcome severe print-related barriers, 
• the use of a reader when reading is not being assessed, 
• the use of a scribe when writing is not being assessed, 
• the use of a calculator when computation is not being assessed, 
• modified test papers, 
• small group setting 
• rest breaks 
• prompts to keep students on task, 



 

Appendix 1: 
 

 

 
 
 

Mid Term 1 Progress Report 
Academic Year 2023 - 2024 

Name: ABDUL RAHMAN MUTASEM 
Class: 1 Section: A 

 Attendance:  

Subjects Total Marks Marks Obtained Letter Grade 

English 100   
Mathematics 100   
Science 100   
Social Studies 100   
Arabic 100   
Islamic Studies 100   
Qatar History 100   
French 100   
ICT 100   

Percentage 100%   

 

 A 85% - 100% B 70% - 84% C 55% - 69% D 40% - 54% E 0% - 39% 
 
EXCELLENT 

 
GOOD 

 
SATISFACTORY NEEDS 

SUPPORT 

NEEDS 
INTENSIVE 
SUPPORT 

Social and Personal Development Grade 
Works well independently  

Homework  

Follows school policies  

Punctuality  

Working with peers  
 
Class	 Teacher:	 Principal:	
Date:	29th	of	October	20	



 .ًايلودو ًايلحم ةدمتعم ريياعم قفو ةيملاسإ ةيوھب ميلعتلا يف ةدايرلا :ةيؤر

 

 

 

 Assessment Data – Core Subjects  

 Main Areas Covered اھسیردت مت يتلا ةیسیئرلا ءازجلاا Grade 
 1- ENGLISH 
 Spelling ءلاملاا  

 Comprehension and reading skills مھفلا و ةءارقلا تاراھم  

 Writing skills ةباتكلا تاراھم  

 2- MATHEMATICS  

 Mental Strategies ةینھذلا تاراھملا  

 Understanding and Applying concepts يضایرلا میھافملا قبطیو مھفی  

 Problem Solving ةیضایرلا لئاسملا لح  

 3- SCIENCE-SOCIAL STUDIES  

 Using Scientific language ةیملعلا ةغللا مادختسا  

 Practical work ایلمع میھافملا قیبطت  

 Project work تاعورشملاب لمعلا  

   

 Assessment Data – Arabic Subjects 
 Main Areas Covered اھسیردت مت يتلا ةیسیئرلا ءازجلاا Grade 
 1- ARABIC  

 Reading and comprehending اھمھف و صوصنلا ةءارق  

 Apply the grammar rules وحنلا دعاوق قیبطت  

 Writing and spelling skills ءلاملااو ةباتكلا تاراھم  

 2- ISLAMIC STUDIES  

 Memorize and recite Quraan نارقلا عیمستو ظفح  

 Understanding and Applying concepts ةینیدلا میھافملا قبطیو مھفی  

 3- QATAR HISTORY 
 Knowledge of national identity and duty ينطولا بجاولا  ةیوھلا و  ةفرعم    

 Recalling Information ةیخیراتلا ثادحلاا ركذ عیطتسی  

 SUBJECTS Student’s Grades  

  Mid Term 1 
 PE  

" " " 



 .ًايلودو ًايلحم ةدمتعم ريياعم قفو ةيملاسإ ةيوھب ميلعتلا يف ةدايرلا :ةيؤر

 

 

 
 

 

Art  
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 ريرقتلا و مييقتلا ةسايس
 
 

 ةیلودلا لصیفلا ةیمیداكأ
	202461	رطق ، ةحودلا ، ملاسلا عراش - رذیعم

alfaisalacademy.prim@education.qa 
44659256	
55652167	

www.alfaisalinternational.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

" " " 

mailto:alfaisalacademy.prim@education.qa
http://www.alfaisalinternational.com/


 .ًايلودو ًايلحم ةدمتعم ريياعم قفو ةيملاسإ ةيوھب ميلعتلا يف ةدايرلا :ةيؤر

 

 

 
 :تاقفاوملا

 .اھريفوت نامضب نومزتلمو انھ ةدراولا تابلطتملا عيمجب ةيارد ىلع نيعقوملا نأ حضوتو ، اھلوبقو اھتعجارم تمت دق ةسايسلا هذھ نأ ىلع هاندأ عيقاوتلا دھشت

 
  مسلاا يفيظولا ىمَسمُلا خيراتلا ءاضملاا 
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 :ملعتلا تاجرخ

 لصيفلا ميقو ةلاسر، ةيؤر

 :ة%ؤرلا
 .اً.لودو اً.لحم ةدمتعم ير ياعم قفو ة.ملاسإ ة$2هب م.لعتلا ف(  ةدا$#لا
 :ةلاسرلا

 نيدعتسم ي. ر VWلاع ي. ر نطاومو عمتجملا ف( ي. ر جتنم ءاضعأو ،ةا.حلا ىدم ي. ر سمحتم ي. ر ملعتم اوحIص.ل بلاطلا عيمج دادعإ
 .لIقتسملا تا(دحت ةهجاومل

 
 ً◌         :م,قلا
 .كحورو كم7قو كت3صخش عم اقداص نوكت نأ :ةلاصلأا

 لداع م7لعت :فاصنلاا !حاجنلل سO اسأ Nنع لضفأ وه انتداقو اندلFو انDسردم ەاجت ءلاولا :ءلاولا

 .ةا7حلا ىدم حاجنلا صرف نمضW فصنمو

 .درفلا لاعفأ نع ة7لوؤسملا لمحتل دادعتسلاا :ة,لوؤسملا لمحت

 ةrsقلا ة7قلاخلأاو ة7قلاخلأا م7قلاو ئداmملل ه7ف ةداوه لا تjاث ماW. : لا راهظeو قدصلا نم نكمت ة7مWداcلأا ةهاW. . لا :ة?انز ز لا

 ة7ملاعلا تاWدحتلا ةهجاومل فقاوملاو م7قلاو تاراهملاو ةفرعملا نع ثحmلل فW : اDmسا جهن :ةمادتسلاا

 تانا}ملإا قيقحتل قسDم جهن :زاجنلإا
 .ن�sخلآاو تاذلا نم ة7لاع تاعقوت ي. ر كمتل ة7ملاعلا ةدا7قلا تاراهم رrsطت :ةدا,قلا

 م
 

 قيقحت يف حاجنلاب مھل حامسلل ، ةيلوؤسمب ايجولونكتلا مادختساب ةايحلا ىدم نيلقتسم نيملعتمو نيعدبم نيركفمك نيرشعلاو يداحلا نرقلا تاراھم لصيفلا ةيميداكأ بلاط رھظيس
 .ةيصخشلاو ةيميداكلأا مھفادھأ

 :نويميداكأ لصيفلا بلاط 1-
 ةايحلا ىدم نوملعتم مھ  §
 نوعدبم نوركفم مھ  §
 ةغللا ويئانث مھ  §
 نولقتسم مھ  §

 
 ةيبرعلا مھتيوھب نورختفي نيذلا )ملسو هيلع الله ىلص( دمحم يبنلا ثيداحأو ميركلا نآرقلا ميلاعتب نومزتلي نيركفمو نيصلخم نيملسم لصيفلا بلاط نوكيس
 .ةيملاسلإاو

 
 :يف دسجتتو ةيملاسلإا ميقلا لصيفلا بلاط سرامي 2-
 ةسمخلا ملاسلإا ناكرأب نومزتلي  §
 ةديمح قلاخأ مھيدل  §
 نوبذھم مھ  §
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 مھتايلوؤسم كاردإ عم ةيملاعلاو ةينطولا مھتائيبو مھتسردمل ةيباجيإو ةيقيقح تامھاسم ميدقتب امًازتلا نورھظي ةداق لصيفلا بلاط نوكيس
 .نييملاع نينطاومك

 
 ةداق لصيفلا 3-
 ةيصخشلا ةوق مھيدل  §
 نولوؤسم مھ  §
 .لبقتسملا ةداق مھ  §
 .ةيملاعلا تايدحتلاب ةيارد ىلع مھنإ  §

 
 

 تاحلطصملا ةمئاق
 

 يف بلاطلا رھظي مھفلاو تاراھملاو ةفرعملاو ملعتلا( بلاطلا اھيلإ لصو يتلا ريياعملا زارحإ
 )تامييقتلاو ةيلزنملا و ةيسردملا تابجاولا

 يلاتلا ىوتسملا ىلإ ليصحت ةجرد / ىوتسم نم لاقتنلاا ؛ ملعتلا يف بساكم مدقت

 مدقتلاو ليصحتلا ثيح نم بلاطلا ءادأ ةدوج ىدم زاجنإ

KS1 
KS2 

            3)-1 فوفصلا ىلإ اذھ ريشي ، لصيفلا ةسردم يف( 1 ةيساسلأا ةلحرملا
 4-6) فوفصلا ىلإ اذھ ريشي ، لصيفلا ةسردم يف( 2 ةيساسلأا ةلحرملا

 
 



 

 

 ريراقتلا دادعإو مييقتلا ةيلمع ىلع ةماع ةرظن

 )يناطيربلا ينطولا جھنملا( ةساردلل ةينطولا جھانملا جماربب أدبن 1.

 ميسقت متي 3. .ةيساردلا جھانملا عورف ىلإ ةساردلا جمارب ميسقت متي 2.
 ةيميلعت فادھأ ىلإ يساردلا جھنملا عورف

 فدھ ديدحت متي 5. يساسأ رابتخا للاخ نم ةيادبلا ةطقن / ةيلاحلا بلاطلا ةناكم ديدحت متي 4.
 .بلاطلل ماعلا ةياھن

 لكشبو ،رمتسم لكشب مييقتلا متي 7. .مھفادھأ قيقحت يف بلاطلا معدي يذلا ملعتلا :زيمتمو لماش ميلعت ميدقتل جھانملا عورف للاخ نم نوملعملا لمعي 6.
 .يساردلا لصفلا ةياھنو فصتنملا تارابتخا للاخ نم يلامجإ

 يئاھنلا مييقتلا جئاتن انربخت 9. .انتيميداكلأ ةيرايعملا تارابتخلااجئاتنل (QA) ةدوجلا نامضل ةدوجلا نامضل ةيجراخلا تارابتخلاا مدختست 8.
 بلاطلا ليصحتو زرحملا مدقتلا نع

 زاجنلإاو مدقتلا نع غلابلإا 10.
 يفيظولا فصولاو ، تاقيلعتلاو تاملاعلا عضو ةسايسو ، ملعتلاو ميلعتلا معد ةسايسو ، ةيساسلأا جھانملا تاسايس :ةيلاتلا تاسايسلاب ةسايسلا هذھ طبترت
 .حاجنلا و ةيقرتلا ريياعمو ، نيقوفتملاو نيبوھوملا ةسايس ، ملعتلا معد ، ةيرشبلا دراوملل



 

 

 
 

 مييقتلل لصيفلا ةيؤر         1.
 

 احًجان بلاطلا ملعت ناك اذإ ام اھللاخ نم ددحن يتلا ةيلمعلا اھنإ .ةيساردلا انجھانم يف يزكرمو ملعتلاو سيردتلا نم يساسأ ءزجو ، ةيميلعتلا ةيلمعلا رھوج وھ مييقتلا
 .نيريدملاو روملأا ءايلوأو بلاطلاو ملعملا ؛ملعتلا ةيلمعو سيردتلا يف ةحلصملا باحصأ عيمج مييقتلا ملعُي .لاًاعف سيردتلا ناك اذإ امو

 لاوط يماتخلاو ينيوكتلا مييقتلا تاودأ نم ةعساو ةعومجم مادختسا متي .ملعتلاو سيردتلا ةيلمع يف جردم لاعفلا مييقتلا نأ نامضل مييقتلا تاودأ نم ةعومجم لصيفلا ةيميداكأ مدختست
 .سيردتلا ةيلمع

 .مدقتلا زيزعتو بلاطلا ملعت ريوطت يف ةياغلل لاعف ينيوكتلا مييقتلا نأ ربتعن نحن

 .ملعتلل بلاطلا مھف ىوتسم اًيمسر اھيف ربتخن ةيمسر تاناحتما / تارابتخا يھ ةيئاھنلا تامييقتلا
 

 مييقتلا ضارغأو فادھأ 2.

 انميلعت ناك اذإ امو احًجان درفلا ملعت ناك اذإ ام اھللاخ نم ددحن يتلا ةيلمعلا اھنإ .ةيميداكلأل ةيساردلا جھانملا يف ايًروحم نوكي نأ بجيو ملعتلا نم يساسأ ءزج مييقتلا
 .ملعتلا ىلع مكحلا نكمي لا ، مييقتلا نودب .لاًاعف

 ةفرعم ىلإ ةجاحب مھنإ .ةسردملا يف مھئادأ ىدمب ةيارد ىلع بلاطلا نوكي نأ بجي .ةيمھلأا ةياغ يف اھنع ريرقتلاو تامييقتلا ليجست دعي
 مدقت ىدم ةفرعم ىلإ اضًيأ ءابلآا جاتحي .يلاتلا ىوتسملا ىلإ لاقتنلااو نيسحتلا لجأ نم هب مايقلا مھيلع نيعتي امو هيف نولمعي مھنإىوتسم يأ ؛ مھتايناكمإب قلعتي اميف ديجلا مھئادأ ىدم
 .ةيميلعتلا ةيلمعلا ميمص يف عقي مييقتلا نإف كلذل .هروطتو مھلفط

 انمازتلا 3.
 

 يھ انسرادم يف ملعتلا لجأ نم مييقتلا مكحت يتلا ئدابملا (2002). مييقتلا حلاصإ ةعومجم اھتعضو يتلا ملعتلا مييقتل ةرشعلا ئدابملاب مزتلت انتسردم يف مييقتلا ةسرامم ، انفادھأ قيقحتل
 :يلي امك

 
 .ملعتلاو ميلعتلل لاعفلا طيطختلا نم اءًزج ملعتلا لجأ نم مييقتلا نوكي نأ بجي

 راكفلأل ةباجتسلال ةنرم نوكت نأ بجي امك .ملعتلا فادھأ وحن مدقتلا لوح تامولعملا مادختساو ىلع لوصحلل ملعملاو ملعتملا نم لكل اصًرف ملعملا طيطخت رفوي نأ بجي
 طيطختلا اضًيأ بجي .مھلمع مييقت يف اھقيبطت متيس يتلا ريياعملاو اھءارو نوعسي يتلا فادھلأل نيملعتملا مھف نامضل تايجيتارتسا طيطختلا نمضتي نأ بجي .ةئشانلاو ةيلولأا تاراھملاو
 .مدقتلا نم ديزم زارحإ ىلع مھتدعاسم متيس فيكو مھملعت مييقت يف نوكراشيس فيكو ، ةعجارلا ةيذغتلل نيملعتملا يقلت ةيفيكل

 .بلاطلا ملعت ةيفيك ىلع زكري نأ بجي ملعتلا لجأ نم مييقتلا

 مھكاردإ ردقب مھملعت "ةيفيكب" ةيارد ىلع نوملعتملا نوكي نأ بجي.ليلدلا ريسفت متي امدنعو مييقتلل طيطختلا متي امدنع ملعملاو ملعتملا نم لك ناھذأ يف ملعتلا ةيلمع نوكت نأ بجي
 ".اذام" ـل
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 .ةيساردلا لوصفلا ةسراممل اًيزكرم هرابتعاب ملعتلا مييقتب فارتعلاا بجي

 هلوقي ام .مھتاراھمو مھمھفو مھتفرعم راھظإ ىلع نيملعتملا ثحت ةلئسلأاو ماھملا نأ يأ .مييقت هنأب ةيساردلا لوصفلا يف نوملعتملاو نوملعملا هلعفي ام فصو نكمي ام ًاريثك
 ةيمويلا يساردلا لصفلا ةسرامم نم اًيساسأ اءًزج هذھ مييقتلا تايلمع دعت .ملعتلا نيسحت ةيفيك لوح ماكحلأا رادصإ متيو ، هريسفتو هتظحلام متي هنولعفيو نوملعتملا
 .رارقلا ذاختاو راوحلاو ريكفتلا يف نيملعتملاو نيملعملا نم لك كرشتو

 
 .نيملعملل ةيساسأ ةينھم ةراھم ملعتلا لجأ نم مييقتلا رابتعا بجي

 ةعجارلا ةيذغتلا ءاطعإ ؛ ملعتلا ةلدأ ريسفتوليلحت ملعتلا ةبقارم ؛ مييقتلل طيطختلا :ةمزلالا تاراھملاو ةينھملا ةفرعملا ىلإ نوملعملا جاتحي
 .رمتسملاو يلولأا ينھملا ريوطتلا للاخ نم تاراھملا هذھ ريوطت يف نيملعملا معد بجي .يتاذلا مييقتلا يف نيملعتملا معدو نيملعتملل

 
 .تاقيلعتلا يف ناكملإا ردق ةءانب نوكت نأ بجيو مھسامح و نيملعتملا ةقث ىلع تاجردلاو تاملاعلاو تاقيلعتلا هثدحت نأ نكمي يذلا ريثأتلاب ةيارد ىلع نوملعملا نوكي نأ بجي
 .زيفحتلاو ملعتلا نم لكل ةءانب رثكأ نوكت صخشلا نم لاًدب لمعلا ىلع زكرت يتلا تاقيلعتلا

 .ملعتملا زيفحت ةيمھأ رابتعلاا يف ذخأت نأ بجي ملعتللريدقت

 .نيملعتملا ربكأ احًاجن اوققح نيذلا نيرخلآا عم ةنراقملا زفحت نأ حجرملا ريغ نم .لشفلا نم لاًدب زاجنلإاو مدقتلا ىلع ديكأتلا للاخ نم عفادلا ززعي ملعتلا عجشي يذلا مييقتلا
 يتلا مييقتلا قرط للاخ نم هزيزعتو عفادلا ىلع ظافحلا نكمي ".نيديج اوسيل" مھنأب اھيف نورعشي مھلعج مت يتلا قطانملا يف ملعتلا ةيلمع نممھباحسنا ىلإ اضًيأ يدؤينكمي
 .يتاذلا هيجوتلل ةصرف قلختو ، ةءانبلا تاقيلعتلاو تارايخلا ضعب رفوتو ، ملعتملا ةيللاقتسا يمحت

 
 اھللاخ نم اھمييقت متي يتلا ريياعملاـل كرتشملا مھفلاو ملعتلا فادھأب مازتللاا ملعتلا لجأ نم مييقتلا ززعي نأ بجي

 مييقت ريياعم ديدحتو فادھلأا ديدحت يف ام رود نيملعتملل نوكي امدنع مازتللااو مھفلا عبتي .هقيقحت نوديريو - هقيقحت نولواحي ام مھف ىلإ نوملعتملا جاتحي ، لاعفلا ملعتلا ثدحي يكل
 مييقتلا يف نيملعتملا كارشإو ةيلمعلا ةسرامملا يف ريياعملا ةيبلت ةيفيك نع ةلثمأ ميدقتو ، اھمھف مھنكمي تاحلطصم مادختساب نيملعتملا عم اھتشقانم مييقتلا ريياعم ليصوت نمضتي .مدقتلا
 .ءارظنلاو يتاذلا

 
 نيسحتلا ةيفيك لوح ةءانب تاداشرإ نوملعتملا ىقلتي نأ بجي

 
 :نيملعملا ىلع بجي .مھملعت يف ةيلاتلا تاوطخلل طيطختلل تاداشرإو تامولعم ىلإ نوملعتملا جاتحي

 ءًانبو احًضاو نك  › اھريوطت ةيفيك نأشب ةروشملا ميدقتو ملعتملا ىدل ةوقلا طاقن ديدحت  •

 اھتجلاعم ةيفيكو فعض طاقن يأ نأشب

 .مھلمع نيسحتل نيملعتملل صرفلا ريفوت  ›



 

 

 :تاذلا ةراداو كلذب مايقلا ىلع نيرداق اوحبصي ىتح يتاذلا مييقتلا ىلع نيملعتملا ةردق ملعتلا لجأ نم مييقتلا روطي

 تاوطخلا ديدحتو يتاذلا ريكفتلا يف طارخنلاا ىلع نورداق مھنإ .ديدج مھفو ةديدج ةفرعمو ةديدج تاراھم باستكاو ثحبلا ىلع ةردقلاب نولقتسملا نوملعتملا عتمتي
 .يتاذلا مييقتلا تاراھم ريوطت للاخ نم مھملعت ةيلوؤسم لمحت ىلع ةردقلاو ةبغرلاب نيملعتملا ديوزت نيملعملا ىلع بجي .مھملعت يف ةيلاتلا

 
 نيملعتملا عيمج تازاجنلإ لماكلا قاطنلا ملعتلا مييقت يعاري نأ بجي

 مھيدل ام لضفأ قيقحت نم نيملعتملا عيمج نكمتي نأ بجي .يميلعتلا طاشنلا تلااجم عيمج يف ملعتلل نيملعتملا عيمج صرف زيزعتل ملعتلا لجأ نم مييقتلا مادختسا بجي
 .مھدوھجب فارتعلااو

 .ةيساردلا مھلوصف يف ذيفنتلا عضوم اھعضو ىلع ةردقلاو ئدابملل مھمھف نامضل نيبسانملا معدلاو بيردتلا نوفظوملا ىقلتيسو ، ةيميداكلأا يف ميلعتلاو ملعتلا ةرشعلا ئدابملا هذھ ززعتس



 

 

 
 :صيخلتلا

 
 :فوس انسرادم يف مييقتلا ةسرامم نإف ، انفادھأ قيقحت لجأ نم

 
 .انيدل ةيساردلا جھانملا جمارب للاخ نم ملعتلا يف مدقتلا ددحت يتلا تامولعملا ريفوت  •

 نيملعتملا تاعومجمو دارفلأل فدھلا ديدحتل تامولعم ريفوت  •

 لافطلأا عم ملعتلا فادھأ ةكراشم  •

 يتاذلا مييقتلا يف لافطلأا كارشإ  •

 اھيلع فرعتلاو مھفادھأ ةفرعمل بلاطلا معد  •

 بلاطلا مدقت لوح ةلصلا تاذ تاقيلعتلا ءادبإ و كرتشم قيسنت مادختساب يسارد لصف لك يف داوملا عيمج مييقت  •

 لافطلأا مدقتب ىرخلأا ةمتھملا فارطلأاو ءابلآا غلابإ  •

 .ءاضتقلاا دنع ، حاجنلا ريياعمو فادھلأا نيب زييمتلاو ، بلاطلا تاجايتحا ةيبلتل ططخلا ليدعتو لخدتلل لافطلأا ديدحت  •
 

 ملعتلاو ميلعتلا ريياعم عفر  •
 

 ريصقلاو طسوتملا ىدملا ىلع ملعتلاو ميلعتلل طيطختلا يف يماتخلاو ينيوكتلا مييقتلا صرف جمد  •

 عم كلذ ةشقانمو مظتنم ساسأ ىلع ةءارقلا و باسحلا يف ةيدرف فادھأ ديدحت لجأ نم مھمدقت مييقت ىلع مھعيجشتو ملعتلا فادھأب ةيارد ىلع بلاطلا نأ نم دكأتلا  •
 .ةيلمعلا يف اوكراشي ىتح بلاطلا

 .تامولعملاب ةينغو ةءانب ةقيرطب لمعلا زييمت نم دكأت  «

 .ةسردملا يف ةعجارملا ةسراممو ماظتناب يدقنلا يتاذلا مييقتلا لامكإ  •
 

 مييقتلا جذامن 4.
 

 نم نيملعملا مييقتلا نم ةفلتخملا لاكشلأا هذھ نكّمت.سيردتلاو ملعتلا نم أزجتي لا اءًزج ربتعت يتلا ةفلتخملا تامييقتلا لاكشأ نم اًددع ةيلودلا لصيفلا ةيميداكأ مدختست
 .بلاط لكل ليصحتلا ىوتسم عفر يلاتلابو ، ةيلعاف رثكأ نوكي نأ نم ذيفنتلاو طيطختلا نكّمي امم ، مھتاردقو مھتازاجنإو مھبلاط تاجايتحا لوح ةفرعملا باستكا

 
 .ىلولاا / ةيساسلاا لحارملاب قاحتللاا دنع بلاطلا ءادأ لوح تامولعم اذھ رفوي-ةيساسأ فراعملا تامييقت  •

 
 ، بلاطلا عم بنج ىلإ اًبنج ، نيملعملا لبق نم همادختسا متي .اھليجستو اھتشقانمو بلاطلل ةيباجيلإا تازاجنلإا ىلع فرعتلا اھللاخ نم نكمي يتلا ةرمتسملا ةيلمعلا هذھ -ينيوكتلا  •

 . ةيلاتلا ملعتلا ةلحرمل بسانملا طيطختلل
 

 .نيبسانملا داشرلإاو ةدعاسملا ميدقت نامضل مدختسيو ملعتلا تابوعص ددحي مييقتلا نم عونلا اذھ -صيخشتلا  •
 
 

 تامييقتلا للاخ نم هعمج مت يذلا ةلدلأا ىلع ءًانب ةماع ماكحأ رادصإب نيملعملل حمسيو .كلذ ىلإ امو ةنيعم ةنس / ةلحرم ةياھن يف بلاطلل يلامجلإا زاجنلإل ةروص اذھ رفوي -يعيمجتلا  •
 .ملعتلا نم ةليوط ةرتف ىدم ىلع ةينيوكتلا

 
 .ةفدھتسملا تاجردلا نييعتل ةيميداكلأا نكّميو ، هتاناكمإو بلاطلا ةيلھأ ىلع ارًشؤم اذھ رفوي-يؤبنت  •



 

 

 
 ةحلصملا باحصلأ مييقتلا نم ضرغلا 5.

 
 بلاط

 :وھ انبلاطل مييقتلا نم ضرغلا
 

 .ةدح ىلع بلاط لكل هريوطت متي يذلا زيامتملا لمعلا نيكمتو ريوطتلاب ةصاخلا تلااجملاو ةوقلا طاقن ديدحتل  •
 

 .مھليصحتو بلاطلا مدقت ىدم سايقل  •

 .فادھلأا لباقم مھمدقت لوح نيملعملا عم تاشقانملا عيجشتو مھب صاخلا ملعتلا ةيلوؤسم لمحت ىلع بلاطلا ةدعاسمل  •
 

 .داوملا تلااجم عيمج يف مھمدقتل حضاو مھف ىلع لوصحلا نم بلاطلا نيكمتل  •
 

 .بلاط لكل ةقيقدو ةلصفم تلاجسب ظافتحلاا متي نأكلذل ، ةلماك ةروص ينبي امم ، اھجراخو ةسردملا لخاد تاربخلاو تازاجنلإا ليجستل  •
 

 نيفظوملا
 
 

 :نوكي انيفظومل مييقتلا نم ضرغلا
 

 .سردلل لاعفلا طيطختلا هجويس يذلا مييقتلا مادختسلا  •
 .سوردلل اھل ططخملا ملعتلا جئاتن غلابلإ  •
 .اھوققح يتلا تازاجنلإا ليجستو مدقتلا لوح بلاطلل تاظحلام ميدقت نم نيفظوملا نيكمتل  •
 .ةدحوملا ةيجراخلا ريياعملا و لصيفلا يف ةلثامملا تاردقلا يوذ بلاطلاب قلعتي اميفو ةعقوتملا جھانملا جئاتن / فادھأب قلعتي اميف بلاطلل يدرفلا مدقتلاب قلعتي اميف نيفظوملا غلابلإ  •

 .مھل اولصو نيذلا بلاطلل ىطعملا لمعلا نأ نم دكأتلاو ةيسيئرلا لحارملا عيمج ربع مدقتلاو ةيرارمتسلاا نامضل  • ةبسنلاب اًيفاك اًيدحت نولثمي اًثيدح
 .ةقد رثكأ فدھلا ديدحت تاءارجإ لعجل  •
 .بثك نع اھدصر متيل بلاطلا مدقت نم ةفلتخم تاعومجم نيكمتل  •
 .مھسيردتب نوموقي نيذلا بلاطلل ةددحم فادھأ ديدحت نم نيملعملا نيكمتل  •
 .مھصصخت لاجمل فادھأ ديدحت نم تارادلإا نيكمتل  •
 .ةيجلاعلا تلاخدتلا ذيفنتو فيعضلا ءادلأا يوذ بلاطلا ىلع ةعرسب فرعتلا نم نيكمتل  •

 
 يجراخلا عمتجملاو ءابلآا

 
 :نوكي عسولأا عمتجملاو ءابلآل مييقتلا نم ضرغلا

 
 مھتازاجنإو مھلافطأ مدقتب ماظتناب نيدلاولا غلابلإ  •
 .بلاط لك زارحإ ةيباجيلإ قيقد لجسب تايلكلاو تاعماجلاو نيلوؤسملا و نيفظوملا ديوزتل  •



 

 

 
 مييقتلا تارتف 6.

 
 ؛ 1) يساردلا لصفلا فصتنم( ربمتبس - )ةيساسلاا تاراھملا تارابتخا :ساسلأا طخ( سطسغأ :يساردلا ماعلا رادم ىلع مييقتلل تاطحم سمخ كانھ

 نم ربمتبس يف هرشن متي يذلاو ةسردملل يميداكلأا ميوقتلا يف هذھ خيراوت ليصفت متي ).يناثلا لصفلا ةياھن( ويامو ؛ 2) لصفلا فصتنم( سرام ؛ )لولأا لصفلا ةياھن( ربمفون
 .ةسردملا عقوم ىلع حاتمو ماع لك

 
 تايلوؤسملاو راودلاا 7.

 
 .مييقت ةرتف لك دعب مھليصحتو بلاطلا مدقت ةبقارم متت
 .تايوتسملا عيمج ىلع يلبقتسملا طيطختلا هجوت مييقتلا جئاتن لوح تامولعملا

 
 نيملعملا تايلوؤسم

 
 مدقت ةبقارمل  - .سوردلا يف بلاطلا عيمجل فراعملا ىدحتتو ةيعقاو فادھأ عضول  -
 .فادھلأا هذھ هاجت بلاطلا
 .مھلمعل بلاطلا نيسحت ةيفيك لوح يھفش لكشوأ / و ةبوتكم تاظحلام ميدقتو روفلا ىلع زييمتلا ةسايس عم ىشامتي امب بلاطلا لمع زييمتل  -
 مييقتلا ريياعمب بلاطلا ملاعلإ  -
 .ةيمسرلا تامييقتلا عيمج ليجست  - .تامييقتلا عيمج يف بلاطلا جئاتنب قلعتي اميف ماكحلأا معدل ةلدلأل لجسب ظفتحا  -

 
 سيردتلا ةداق تايلوؤسم

 
 ديدحتل نيرخلآا ةداقلا عم لمعلا ؛ اھمييقت متيس يتلا ملعتلا فادھأ ةيطغت نمضي امم ، ةنسلا تاعومجمل ةيساردلا جھانملا طيطخت يف ةردابملا مامز ةيئادتبلاا ةنسلا ةداق ذخأي  •

 .ماعلا تاعومجمل ملعتلا يف تارغث يأ ةجلاعمو
 

 نيقسنملاو مسقلا سيئر تايلوؤسم
 

 ديدحت متي ثيحب لمعلا طيطخت متي  - .تارادلإا مييقت تاسايسو ةسايسلا هذھعم ىشامتي امب تامييقتلا ءارجإب مھترادإ ءاضعأ عيمج مايق نامضل  -
 .مييقتلا ريياعمو ملعتلا جئاتن
 مييقتلا ىلع فارشلإا متي  - .بثك نع مھمدقت ةبقارمل تايجيتارتسلاا ذيفنتو مھمعدل تلاخدتلا عضو متيو فيعضلا زاجنلإا يوذ بلاطلا ديدحت متي  -
 .ىرخلأا تارادلإا عمو مسقلا لخاد قستمو حيحص لكشب مسقلا لخاد
 ةباقرلل ةعضاخلا تامييقتلاب ةصاخلا ناحتملاا تلاوكوتوربو حئاول عيمجب مازتللاا نم دكأت  -
 .ماعلا يف عبتتلا طاقنةسمخلا مييقتلا دعب ملعتلا يف تاوجفلا ةجلاعمل طيطختو يجھنم ليلحت كانھ  -

 
 .باونلاو ةسردملا ريدم تايلوؤسم

 .مييقتلا ةيلمع ةءافك نامضلنيلوؤسملا دارفلأاو تاعامجلا عيمج عم قيسنتلاو لاصتلاا  -
 ىلعةيلعفلا جئاتنلا يف ريكفتلا للاخ نم وأ ةيؤبنتلا تانايبلاو فادھلأا للاخ نم امإ( ءادلأا نيسحت ةدايزل لاعف لكشب اھمادختساو تارابتخلاا جئاتن ليلحت ءارجإ نامضل  -

 .يجراخلاو يلخادلا نيديعصلا
 .ةيجراخلاو ةيلخادلا تامييقتلا ةھازن ىلع ظافحلل تايلمعلا عيمج زيزعتو معد  -
 .ةسردملا ءاحنأ عيمج يف لصيفلا تاناحتملا ةماعلا ةرادلإل ةيسيئرلا ةيلوؤسملا يلوت  -



 

 

 
 )نيراشتسملاو( تاناحتملاا ناجل تايلوؤسم

 
 ميلعتلا يف مييقتلا تاسرامم يف تاروطتلا ةبكاوم  -
 تامظنمب لاصتلاا  - ءاضتقلاا دنع اھدامتعلا تايصوت ميدقتو ، ةيجراخلا تامييقتلا يف ثحبلا  -
 .ةيجراخلا مييقتلا
 تامييقتلا هذھ ميمعت نامض معدل ةمزلالا تلايدعتلاب ةيصوتلاو ، ةسردملا لخاد ةدحوملا تامييقتلا )تانيعلا ذخأ ساسأ ىلع( ةدوجلا نامضل  -

 ةسردملا لخاد ةرادلإل
 ةداقلا معدل  - .ةيوق ةيلخادلا حيحصتلاو تاملاعلا عضو تايلمع نأ نم ققحتلل  -
 تانايبلا ضرعو عمج ديحوت يف
 .ةجاحلا دنع ، مييقتلا تانايب ليلحت ةيفيك مھف يف ةداقلا معدل  -
 يف ةدوجلا نامضو مييقتلا ةسرامم صحفل  - .مييقتلا ةسرامم يف اھلمكأب ةسردملا نيسحت يف ةمھاسملاو ، معدلاو ينھملا يدحتلا رفوت يتلا مييقتلا تانايبل ةداقلا ليلحت ةدوج نامضل  -
 .تايوتسملا عيمج ىلع لصيفلا ةسردم
 .ليلحتلاو ةنراقملاو عيمجتلاو مييقتلا مظن ؛ مييقتلا عاونأ نيسحتل تايصوت ميدقت  -
 .تارارقلا ذاختاب جھانملا ةداقل حمسي امم بلاطلا لوح تانايب ةرادلإا ءاطعإ نامضل  -
 .يلخادلا ناحتملاا قارولأ نملآا ريوصتلا كلذ يف امب ةرادلإا بناوج ةبقارمو رابتخلال ةينمزلا لوادجلاب قلعتي اميف تايصوت ميدقتل  -

 

 
 بلاطلا فادھأ 8.

 وھ فادھلأا هذھ ديدحت نم ضرغلا .ةيسيئرلا لحارملا عيمج يفو ةيعوضوملا تلااجملا عيمج يف ريراقتلا دادعإو مييقتلا تامس نم ةيساسأ ةمس فدھلا ديدحت دعي
 عيمجل مدقتلا فادھأ ديدحت متيس .بلاطلا مدقت سايق نيكمتو ماع لك لاوط بلاطلا هاجتا ىلع ظافحلا نامضل ، حومط ىوتسم قيقحتل مھماھلإو بلاطلا يدحت
 .ةسداسلا ةنسلا ىلإ ىلولأا ةنسلا نم "ةلصتم ةلسلس" للاخ نم عقوتملا حومطلا مدقتلا سكعي امم بلاطلا

 
 

 تامييقتلا ليجست متي فيك 9.

 اذھ ريشي .مھلمع لوح ةيوفشو ةيباتك تاقيلعتب بلاطلا نودوزي .بلاطلا لمعل ةحضاو تلاجسب نوملعملا ظفتحيو ماظتناب ةيمقرلا دراوملاو نيرامتلا رتافد يف لمعلا زييمت متي  -
 بلاطلا دوزيو ، ملعتلا فادھأ ناقتإ وأ ملعتلا فادھأ نيمأت وأ ، ملعتلا فادھأ قيقحت يف اوأدبو ، ملعتلا فادھأ ىلإ لوصولا يف ةبوعص اوھجاو دق بلاطلا ناك اذإ ام ىلإ
 .ةيلاتلا تاوطخلاب

 تاملاعو تاعورشملا ققحتت  - .لبقتسملا يف مييقتلاو ملعتلاو سيردتلا و تانايبلا لوادج / نيملعملا تاملاع رتافد يف تامييقتلا ليجست متي  -
 .نيملعتملا مدقت لجس يف هليجستو عوضوملل بلاطلا مھف ىدم نم رابتخلاا

 
 ميلعتلل ةيمسرلا تامييقتلا 10.

 
 

 لولأا لصفلا تامييقت
 

 :يلي امل بلاطلا عضخي لولأا لصفلا يف
 

 .لافطلأا ملعت فادھلأ طيطختلا نم نيملعملا نيكمتو ربمتبس وأ سطسغأ نم ىلولأا ةليلقلا عيباسلأا يف ةريصقلا تامييقتلا هذھ ءارجإ متي- ساسلأا طخ - ةيساسلاا تاراھملا ديدحت تارابتخا  -
 ديدج عوضوم ةيادب وأ يساردلا لصفلا ةيادب يف اھؤارجإ متي- ةيصيخشتلا تارابتخلاا  -

 
 يف اھؤارجإ متي دحوم يعيمجت مييقت  - .مييقتلا ميوقت يف اھل ططخملا ةدملا فصتنم تامييقت كلذ نمضتي .يساردلا لصفلا لاوط هذھ ءارجإ متي- ةينيوكتلا تامييقتلا  -
 1-6. تاونسلل لولأا لصفلا ةياھن



 

 

 
 يناثلا لصفلا تامييقت

 
 :ةيلاتلا تامييقتلل بلاطلا عضخي ، يناثلا يساردلا لصفلا يف

 
 .مييقتلا ميوقت يف اھل ططخملا ةدملا فصتنم تامييقت كلذ نمضتي .يساردلا لصفلا لاوط رمتستس - ةينيوكتلا تامييقتلا  -
 عيمج يف )مدقتلاو ليصحتلا( يميداكلأا مھئادأ ىلع ءوضلا طلسي اًيصيخلت ارًيرقت بلاطلا ىقلتيس ، ريرقتلا اذھ يف 1-6. تاونسل يناثلا لصفلا ةياھن يف ىرجت- دحوم يصيخلت مييقت  -

 .ةدام لك يف ماعلا طسوتمو يناثلا يساردلا لصفلل ملعتلا تلااجم
 Assessment) (GL ةدحوملا ةيلودلا مييقتلا تاناحتماو تارابتخا  -

 
 
 

 ءايلولال تامييقتلا نع غلابلإا متي فيك 11.
 

 :ةيلاتلا ةقيرطلاب روملأا ءايلوأ ىلإ مھليصحتو بلاطلا مدقت نع غلابلإا متي
 لولأا يساردلا لصفلا فصتنم ريرقت ةقاطب  1.
 لولأا لصفلا ةياھن ريرقت ةقاطب  2.
 يناثلا يساردلا لصفلا فصتنم ريرقت ةقاطب  3.
 )ةرازولا عقوم ىلع اھليمحت متي( .روملأا ءايلوأ ىلع اھعيزوتو ماعلا ةياھن ريرقت ةقاطب  4.
 ةيكولس ريراقت 4 5.

 يأ ةيطغتل ةصرفلا ءابلآا حنمت اضًيأ هذھ .نومدقتي فيكو ةسردملا يف مھلافطأ همدق ام ةشقانمل ةصرف ءابلآا حنمت اھنلأ ةمھم مييقتلا دعب نيملعملاو روملأا ءايلوأ تاعامتجا دعت
 ..مھلفط ملعم عم اھنع ثدحتلا يف نوبغري دق تاراسفتسا
 .يسارد ماع لك نيملعملاو ءابلآا نيب ةيمسر تاعامتجا ةعبرأ دقعت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

 مييقتلاو ريرقتلا
 

Y1-6 
 

 دمتعيس .مھمدقتو بلاطلا ملعت ىلع ارًشؤم روملأا ءايلوأو بلاطلل اذھ يطعيس .اھسيردت مت يتلا ملعتلا فادھأ نع ارًيرقت نوملعملا مدقيس ، يسارد لصف لك للاخ قيرطلا فصتنم يف
 :يلي ام ىلع اذھ
 1-6 :رمتسملا مييقتلا

 

 دوملا لك تلااجملا

 10 ةيلزنملا تابجاولا
 20 - تارابتخلإا

 10 كولسلا - روضحلا - ةكراشملا
 10 ةيفصلا لامعلاا – عيراشملا

 50 عومجملا
 1-6 :يئاھنلا مييقتلا

 

 - ثدحتلا - ةيوفشلا ةءارقلا ةيباتكلا تاناحتملاا داوملا
 .عامتسلاا

 عومجملا يھفشلا

 50 جردم ريغ جردم ريغ 50 داوملا لك
 50 جردم ريغ 20 30 ةيزيلجنإ ةغل

 * جردم ريغ * * ةيبرع ةغل
 * * * * ةيملاسإ ةيبرت

 .رطق يف يلاعلا ميلعتلاو ةيبرتلا ةرازو نع ةرداصلا )تاملاعلا عيزوت( تارابتخلاا تافصاومو دعاوقب مزتلن اننإف ، رطق خيراتو ةيملاسلإاو ةيبرعلا( ةيمازللإا داوملل ةبسنلاب*

 يساردلا لصفلا ةياھن مييقتو ريرقت
 

 1-6 تاونسلل
 

 ىلع اذھ دمتعيس .مھمدقتو بلاطلا ملعت ىلع ارًشؤم روملأا ءايلوأو بلاطلل اذھ يطعيس .اھسيردت مت يتلا ملعتلا فادھأ نع ارًيرقت نوملعملا مدقيس ، يسارد لصف لك ةياھن يفأ
 :يلي ام

 
 100 )ةيلمعلا تارابتخلاا كلذ يف امب( يساردلا لصفلا ةياھن رابتخا
 100 ةيفصنلا تاناحتملاا
 100 لدعملا يلامجا طسوتم

 
 

 )ريرقتلا ةقاطب جذومن رظنا( .يئاھنلا يساردلا لصفلا ريدقت اھنأ ىلع يساردلا لصفلا ةياھنو لصفلا فصتنم جئاتن يلامجإ نم ةبوسحملا ةيلامجلإا ةجردلا نع غلابلإا اضًيأ متيس



 

 

 :ةيھيجوتلا ئدابملا / يلزنملا بجاولا ريياعم
 .هوملعت امب رشابم لكشب ةطبترم ةلئسلأا نوكت نأ بجي كلذل ، لزنملا يف بلاطلا ملعت ةعباتم وھ ماھملا هذھ نم فدھلا  -
 لك ةعيبطل اقًفو ةلئسلأا عيونت ىلإ ةجاحلا  - .ةينورتكللإا تاقيبطتلل Teams يف يلزنم بجاوب بلاطلا فيلكت هيف مت يذلا مويلا يف عوضوملا سفنل ةيباتك تابجاو يأ ءاطعإ متي لا  -
 .ايلعلا ريكفتلا ةلئسأ كلذ يف امب عوضوم
 ملعملا مدقي  - .لاكشلأا نم لكش يأب ملعملا عم ةسردملا يف هلح متي لاو ، لزنملا يف يلزنملا بجاولا ءادأ متي نأ بجي  -
 روملأا ءايلوأ عم لصاوتلا ةرورض  - .ىرخأ ةرم مھل ةمھملا نييعت هنكميو ، اھلح نم اونكمتي مل نيذلا بلاطلل ةبسانملا تاظحلاملا
 .تابجاولا لحب بلاطلا مايق مدع ةلاح يف
 .بلاطلل ةءانب تاظحلام ميدقتو ماظتناب يلزنملا بجاولا ةعجارم نيملعملا ىلع بجي  -
 نيملعملا ىلع بجي  - .روملأا ءايلوأ عم ةكرتشملا ماھملا ديعاومو ةيلزنملا تابجاولاب نوملعملا مزتلي نأ بجي  -
 :يلزنملا بجاولا مييقت دنع هاندأ مييقتلا جذومنب مازتللاا

 
 رشؤملا

5 4 3 2 1 

 
 وأ رارمتساب لمتكم لمعلا ءاھتنلاا

 ىوتحملاو لمتكم هبش
 قيقد

 
 ةبسنب قيقد وأ / و لمتكم لمعلا

 لقلأا ىلع 75٪

 ىلع لمتكم فصن لمعلا
 وأ / و لقلأا

 قيقد

 نم لقأ لمعلا
 / و لمتكم فصنلا

 قيقد ريغ وأ

 متي ام اردان
 لمعلا ميلست

 لا /

 ميدقتلا
 ادًيج امًظنم امًئاد لمعلا نوكي

 ةمظنم ةباتكلاو
 ةعباتملا ةلھسو ةحضاوو

 امًظنم امًئاد لمعلا نوكي
 ةيناكمإ قيعي لاو اًبترمو

 ةءارقلا

 ، ام دح ىلإ لمعلا ميظنت متي
 ةلوھس رثأتتو

 ةقدلاب ةءارقلا

 
 بعصيو مظنم ريغ لمعلا

 هتءارق

 ريغ لمعلا
 متي مل وأ ءورقم

 .هميلست

 
 تيقوتلا

 لبق وأ رارمتساب لمعلا ميلست متي
 قاقحتسلاا خيرات

 مويل اًبيرقت امًئاد لمعلا رخأتي
 دحاو

 
 مايأ 2-3 لمعلا رخأتي

 
 مايأ 4 لمعلا رخأت

 5 ةدمل لمعلا رخأت
 وأ رثكأ وأ مايأ

 .هعاجرإ متي مل
 

 دھجلا
 رارمتساب لمعلا سكعي

 يذلا تقولاو ةياعرلا
 لحلا يف بلاطلا هيضقي

 دھجلا ضعب امًئاد لمعلا سكعي
 يذلا تقولاو

 لحلا يف بلاطلا هيضقي

 نم ليلقلا لمعلا
 تقولا وأ / و دھجلا
 بلاطلا هيضقي يذلا

 لحلا يف

 
 ةياعرلا وأ دھجلا ىلإ رقتفي لمعلا

 
 لمعلا ميلست متي مل



 

 

 :ةيھيجوتلا ئدابملا / دھجلا ريياعم / ةكراشملا
 روضحلا  - )تنرتنلإا ربع وأ( لصفلا يف ةلاعفلا ةكراشملاو لعافتلا  -
 .دعب نع وأ جمدملا ميلعتلاب مازتللااو
 )تنرتنلإا ربع وأ( لصفلا يف ةلاعفلا ةكراشملاو لعافتلا  -
 ءانثأ ملعملا عم لعافتلا  - .ةسردملا اھعضت يتلا دعب نع ملعتلا دعاوق وأ لصفلا دعاوقب مازتللااو روضحلا  -
 ةيزيلجنلإاو ةيبرعلا داوملل ةءارقلا لوصف
 :دوھجلاو ةكراشملا دنع هاندأ مييقتلا جذومنب مازتللاا نيملعملا ىلع بجي  -

 1 2 3 4 5 تارشؤملا

 
 دھجلا

 تاردق نم هيدل ام لضفأب لمعي ●
 ةدوجلا يلاع يئاھن لمع جتني ●
 .هماھم ىلع رارمتساب رصي ●
 تقولا يف امًئاد تابجاولا لمتكت ●

 ددحملا

 لذبي  ●
 ادًيج ادًوھجم
 اقًستمو
 لمعلا لمكي ●
 ةقدب

 ماھملا لمتكت ●
 تقولا يف رارمتساب
 ددحملا

 ديج دوھجم ●
 لمعلا لمكي امومع ●

 ةيانعب
 يف ماھملا تلمتكا ●

 ددحملا تقولا يف بلاغلا

 قستم ريغ دھج ●
 اًيئزج فٍاك لكشب لمعلا زاجنإ ●

 داكلاب وأ
 رخأت نايحلأا نم ريثك يف ●

 تابجاولا

 دھجلا نم ليلقلا ●
 ريغو فيعض لمع ●

 لمتكم
 تابجاولا داكت ●

 .امًئاد ةرخأتم

 
 ةمھاسملا

  حرطيو راكفلأا رارمتساب ضرعي ●
 حضوت يتلا ةلئسلأا
 .عيمجلل اھقاطن عسوتو تاشقانملا

 حضوي  ●
 رارمتساب
 تافصلا
 .ةيدايقلا

 ةزاتمم يعامج لمع تاراھم ●

 ةلئسأ حرطيو ارًاكفأ مدقي ●
 ىلع دعاست لصفلا يف
 .عيمجلل ةشقانملا حيضوت

 
 لمعلا تاراھم ●

 ادج ةديج يعامجلا

 حرطيو راكفلأا مدقي ●
 يف دعاست يتلا تابسانملا يف ةلئسلأا
 تاذلل ةشقانملا حيضوت

 
 يعامجلا لمعلا تاراھم ●

 ديجلا

 مدقي وأ ةلئسأ حرطي ام ارًدان ●
 لصفلا يف ارًاكفأ

 
 يعامجلا لمعلا يف مھاسي ام اردان ●

 ملعت قيعي ●
 نيرخلآا

 / ةلئسلأا ●
 تاقيلعتلا

 ام اًبلاغ
 فرصت
  نع هابتنلاا
 ملعتلا

 لطعتي ام ابًلاغ ●
 يعامجلا لمعلا

 
 هابتنلاا

 ةمھملا يف رارمتساب ●

 ادج ةزكرم ●

 ثدحتي امدنع عمتسي  ●
 ينبي / جمدي ام اًبلاغو نورخلآا
 نيرخلآا راكفأ ىلع

 مھافتلل عمتسي ●
 عوشخلاو

 ةمھم يف بلاغلا يف ●

 زكرت ام ابلاغ ●

 ثدحتي امدنع عمتسي ●
 تلاخدم مدقيو نورخلآا
 ةيفاضإ

 مھفلل عمتسي ●

 ةمھم يف ماظتناب ●

 ماع لكشب ةزكرم ●

 ثدحتي امدنع عمتسي ●
 يف هيدل نوكيسو نورخلآا
 هفيضي ام نايحلأا ضعب

 ركذتنل عمتسي ●

 ةمھم يف سيل نايحلأا نم ريثك يف ●

 قستم ريغ زيكرت ●

 امدنع قستم ريغ لكشب عمتسي ●
 ام ارًدانو نورخلآا ثدحتي
 هتفاضلإ ءيش هيدل نوكي

 ةمھم يف ادبأ ابيرقت ●

 ثدحتي امدنع عمتسي لا ●
  نورخلآا
   امدنع عطاقتيو
 نورخلآا ثدحتي

 
 كولسلا

 مارتحا رارمتساب رھظي  ●
 ملعملاو ءلامزلا

 وأ ةلئسلأا حرطي ام اًبلاغ  ●
 ةقيرطب راكفلأا ىدحتي
 ةمرتحم

 رارمتساب رھظي   ●
 عم نواعتلل هدادعتسا
 ةعومجملا ءاضعأ

 مارتحلاا رھظي  ●
 مظعم ملعملاو نارقلأل
 تقولا
 حرط نايحلأا ضعب يف
 رھظي ةمرتحم ةقيرطب ةلئسلأا

 عم نواعتلل ادًادعتسا ابًلاغ
 .ةعومجملا ءاضعأ

 ماع لكشب رھظي ●
 ءلامزلا مارتحا
 ملعملاو

 ضعب يف ةلئسلأا ●
 رھظت لا نايحلأا
 دوصقملا مارتحلاا

 رھظي ماع لكشب ●
 عم نواعتلا يف ةبغرلا
 .ةعومجملا ءاضعأ

 ريغ مارتحلاا رھظي ●
 و نارقلأل قستملا
 سردم

 مدقي رخلآ نيح نم ●
 ةقئلا ريغ تاقيلعت

 ادًادعتسا انًايحأ رھظي ●
 ءاضعأ عم نواعتلل
 ةعومجملا

 ريغ نوكي ام اًبلاغ ●
 نارقلأل مرتحم
 ملعملاو

 مدقي ام اًبلاغ ●
 ةلئسأ وأ تاقيلعت

 طقف ةقئلا ريغ
 نعطلل

 رھظي ام اردان ●
 عم نواعتلا
 ءاضعأ
 ةعومجملا



 

 

 
 :ةيھيجوتلا ئدابملا / ملعتلا كولس ريياعم

 
 1 2 3 4 تارشؤملا

 
 نواعتلا

 نيرخلآا دوھج ىلإ عمتسي ام امًئاد
 نولمعي سانلا ءاقبإ لواحي .اھمعديو اھكراشيو
 .اعًم ديج لكشب

 نيرخلآا دوھج ىلإ عمتسي ام ًةداع
 .اھمعديو مھعم اھكراشيو
 .ةعومجملا يف "تاجوم" ببست لا

 اھكراشيو نيرخلآا دوھج ىلإ عمتسي ام اًبلاغ
 لا نايحلأا ضعب يف نكلو ، اھمعديو
 .قيرفلا يف اًديج اوًضع نوكي

 دوھج ىلإ عمتسي ام ارًدان
 ريثك يف .اھمعديو اھكراشيو نيرخلآا
 .ديج قيرف بعلا سيل نايحلأا نم

 
 يعامتجلاا كولسلا

 امًرتحم امًئاد نوكي .ةيباجيإ ةغل امًئاد مدختسي
  .ةسردملا يفظومو نيملعملاو نارقلأل
 سسؤي .تاءارجلإا نع  ةيلوؤسملا  لمحتي

 .نيرخلآا عم ةميرك ةقلاع

 مارتحلاا رھظيو ، ةيباجيإ ةغل مدختسي ام ةداع
 ، نيملعملاو ، نارقلأاو ، نارقلأل
 ةيلوؤسم لمحتي ام ةداع .ةسردملا يفظومو
 عم ةبسانم ةقلاع سسؤي .تاءارجلإا
 .نيرخلآا

  مارتحلاا رھظُيو ، ةيباجيإ ةغل انًايحأ مدختسي
 يفظومو نيملعملاو  نارقلأل
 نع ةيلوؤسملا لمحت لواحي .ةسردملا
 عم ةبسانم ةقلاع ةماقإو ، لاعفلأا
 .نيرخلآا

 داكلابو ، ةيباجيإ ةغل مدختسي ام ارًدان
 نيملعملاو نارقلأل مارتحلاا رھظي
 ةيلوؤسملا رھظي لا .ةسردملا يفظومو
 ةقلاع ميقي ام ارًدانو ، لاعفلأا نع
 .نيرخلآا عم ةبسانم

 
 تامھاسملا

 
 ةعومجملا يف ةكراشملا دنع ةديفم ارًاكفأ امًئاد رفوي
 ريثكلاب مھاسي ددحم دئاق .يساردلا لصفلا ةشقانم يفو
 .دھجلا نم

 
 يف ةكراشملا دنع ةديفم ارًاكفأ مدقي ام ةداع
 ةعومجم وضع .ةيفصلا ةشقانملا يفو ةعومجملا
 !ادھاج لواحي يوق

 
 دنع ةديفم ارًاكفأ اًنايحأ مدقي
 يفو ةعومجملا يف ةكراشملا
 وضع .يساردلا لصفلا ةشقانم
 وھ امب موقي ضٍرم ةعومجم
 .بولطم

 
 دنع ةديفم ارًاكفأ مدقي ام ارًدان
 يفو ةعومجملا يف ةكراشملا
 .ةكراشملا ضفري دق .ةيفصلا ةشقانملا

 
 يصخشلا كولسلا

  دعاوقلاب مزتليو ، ملعتلل امًئاد اًدادعتسا امًئاد رھظي
 امًئاد بعلي .ةسردملاو لصفلا  حئاولو  ةدحوملا
 .ءودھو ملاسب

 دعاوقب مزتليو ، ملعتلل اًدادعتسا ًةداع رھظي
 .ةسردملاو لصفلا حئاولو ةدحوم
 .ءودھو ملاسب بعلي ام ةداع

  دعاوقب مزتليو ، ملعتلل اًدادعتسا رھظي ام اًبلاغ
 اًبلاغ .ةسردملاو لصفلا  حئاولو  ةدحوم
 .ءودھو ملاسب بعلي ام

 مزتليو ، ملعتلل ادًادعتسا رھظي ام ارًدان
 لصفلا حئاولو ةدحوم دعاوقب
 .ءودھو ملاسب بعلي ام اردان .ةسردملاو

 تقولاو تاذلا ةرادإ ىلع ةردقلا اًبيرقت امًئاد رھظي يتاذلا ميظنتلاو للاقتسلاا
 ذاختاو ريكفتلا ىلع رداق .كولسلاو ملعتلاو ماھملاو
 .ةحيحصلا تارارقلا

 تاذلا ةرادإ ىلع ةردقلا ةداع رھظي
 رداق ةداع .كولسلاو ملعتلاو ماھملاو تقولاو
 .ةحيحصلا تارارقلا ذاختاو ريكفتلا ىلع

 تقولاو تاذلا ةرادإ ىلع ةردقلا رھظي ام اًبلاغ
 .كولسلاو ماھملاو

 هتارارقل رابتعلاا رھظي ام اردا
 .هتارايخو

 تاذلا ةرادإ ىلع ةردقلا رھظي ام ارًدان
 ام اردان .كولسلاو ماھملاو تقولاو
 .هتارايخو هتارارقل رابتعلاا رھظي



 

 

 :ةيھيجوتلا ئدابملا / ةريصقلا تامييقتلا ريياعم
 

 تارابتخلاا نوكت نأ بجي  - .ةيعوبسلاا ةلاسرلا يف روكذملاو امًدقم روملأا ءايلوأ ىلإ لاًودج لسرتو ةيعوبسلأا تاقيبطتلا ةلودجب ةسردملا موقت  -
 .ةسردملا لخاد سوردلا ءانثأ ةيقرو ةريصقلا تامييقتلا / ةريصقلا
 .لوبقم رذع دوجو ةلاح يف بلاطلل رابتخلاا ةداعإ نكمي  -
 .نيقسنملا لبق نم اھيلع ةقفاوملاو ةريصقلا تارابتخلاا ةعجارم و قيقدت بجي  -
 ةريصقلا تارابتخلاا نمضتت نأ بجي  - .ةيباتكلا تارابتخلاا يف ةلئسلأا ةقدو ريياعملل اھتقباطم ىدمو ةريصقلا تارابتخلاا ةعباتمب نوقسنملاو بئنلا موقي  -
 .ايلاع ريكفت ةلئسأ
 .ديج لكشب تاملاعلا عيزوت بجي  -
  ةيعوبسأ تاقسبطت ءارجإ نيملعملا ىلع بجي  -

 
 :ةيھيجوتلا ئدابملا / ثحبلا ريياعم / عيراشملا

 
 ... ةيملع ةبرجت وأ ثحب وأ عورشم رايتخا ثيح نم ىوتسم لكل يساردلا لصفلا يف هعوضومل بسانم وھ ام مسق لك ددحي  -
 اقبسم روملأا ءايلوأ غلابإ متيو يساردلا لصفلا ةيادب يف كلذ ديدحت متيو ، ةلومشملا ريياعملاو تادحولل ًاقفو همييقت ةيفيكو بولطملا عورشملاب ةصاخلا طباوضلا مسق لك عضي  -
 نأ نكمي  - .عوضوم لكل دحاو ثحب وأ عورشم صيصخت متي  -
 .اًيعامج وأ اًيدرف عورشملا نوكي

 
 

 4-6 بوسرلا و حاجنلا طورش
 .ةيندبلا ةيبرتلا و ةينفلا اھنم ىنثتسي تاعوضوملا عيمج ىلع ةسايسلا هذھ يف اھيلع صوصنملا طورشلا قبطنت

 
 هذھ يف بلاطلا داوملا عيمج يف ٪50 نم ىلعأ ةجردلا طسوتم مھيدل نيذلا بلاطلا 1: ةئفلا
 .مداقلا ماعلا اًيئاقلت مھتيقرت متيس ةئفلا

 داوم 3-1 يف ٪50 نع مھلدعم لقي نيذلا بلاطلا 2: ةئف
 يساردلا ماعلا ةيادب لبق ، ربمتبس لئاوأ / سطسغأ رخاوأ يف تاناحتملاا ةداعإ و.اھوزاتجي مل يتلا داوملا يف ناحتملاا ةداعإ تارابتخا ءارجلإ ةصرفلا ةئفلا هذھ يف بلاطلا حنم متيس
 .لبقملا

 لبقملا ماعلل مھتيقرت متيس ، طقف دحاو ةداعإ رابتخا يف نوبسري وأ ، ةداعلاا تارابتخا عيمج نوزاتجي نيذلا بلاطلا  •
 عوضوملا يف ريذحت عم لبقملا ماعلل مھتيقرت متيس ناحتملاا ةداعإ تارابتخا نم 2 نوزاتجي نيذلا بلاطلا  •
 ةنسلا راركتل ةصرف مھؤاطعإ متيس ، كلذ عمو .لبقملا ماعلل مھتيقرت متي نل تاناحتملاا ةداعإ 0 نوزاتجي نيذلا بلاطلا  •

 
 داوم 3 نم رثكأ يف ٪50 نم لقأ ةجردلا طسوتم مھيدل نيذلا بلاطلا 3: ةئف

 .ةنسراركتل ةصرفلا مھحنم متيس ، كلذ عمو .لبقملا ماعللمھتيقرت متي نلو ناحتملاا ةداعإ تارابتخا ضوخل ةصرفلا ةئفلا هذھ يف بلاطلا حنم متي نل  •



 

 

 6) ةنسلا - 4 ةنسلا( بوسرلا و حاجنلا ةسايس
 
 
 



 

 

 
 لاثم -رمأ يلو دھعت باطخ جذومن

 

 

........................................... -1 

............................................... -2 
..........................................  -3 

 
 .ةيميداكلأا يفظومو نيملعملا نم ةلصلا يوذ عم رمتسملا لصاوتلا نامضو ، يلفط ءادأ ةعباتمو ةبقارم ىلع اضًيأ قفاوأ

 نم رثكأ وأ نيتدام يف لشف اذإ ىرخأ ةسردم ىلإ يلفط لقنب اذھ بجومب دھعتأ .يساردلا ماعلا وأ / و عوضوملا ةداعإ ىلإ يلفط رارطضا ىلإ يدؤي دق لاثتملاا مدع نأ كردأ
 .مداقلا لصفلا ةيادبلبق نم داوملا هذھ

Parental 
Undertaking 

Letter 

 
As the Parent of ................................ in Class. ..................., I hereby agree to provide all required 
support to 
my son/ daughter to develop his/her academic level and to ensure that he/she meets all 
academic, attendance & behavioural expectations for course completion and work 
submission as required for the duration of Semester 1/2 for the 2018-2019 Academic 
Year in the following subjects: 

1-.............................. 

2-.............................. 

3-.............................. 

I also agree to monitor and follow up my child’s performance, ensuring ongoing 
communication with relevant teachers and Academy staff. 

I understand that failure to comply may result in my child having to repeat the subject 
and/ or academic year. I hereby undertake to transfer my child to another school if they 
fail in two or more of these subjects before the start of the following Term. 

 
Principal’s 
Signature: 

 
Parent’s 
Signature: 

Date: 

 
 2026 - 2025 ريرقتلاو مييقتلا ةسايس



 

 ملعتلا معد ريفوت

 
 ةليدبلا تابيترتلا ضعب ىلإ ملعتلا معد بلاطك نيلجسملا بلاطلا جاتحي دق ،رطق ةلودب يلاعلا ميلعتلاو ةيبرتلا ةرازو تاداشرإو تاسرامملا لضفأ ىلإ ادًانتسا
 :هذھ لمشت دق و فاصنإ لكب مييقت ةطشنأ نم مھنيكمتل

 
 يفاضإ تقو  •
 ، ةعابطلاب ةقلعتملا ةديدشلا زجاوحلا ىلع بلغتلل ةدعاسملا ايجولونكتلا مادختسا  •
 ، ةءارقلا دنع ئراقلا مادختسا مييقت متي لا  •
 ، ةباتكلا مييقت متي لا امدنع بتاكلا مادختسا  •
 ، باسحلا مييقت متي لا امدنع ةبساحلا ةللآا مادختسا  •
 ،ةلدعم رابتخا قاروأ  •
 ةريغص ةعومجم دادعإ  •
 تاحارلا و حسفلا  •
 ،ةمھملا يف بلاطلا ءاقبإ قرط  •
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